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Vorwort

Die Gesundheit ist das hochste Gut des Menschen. Doch was ist, wenn die Gesundheit
durch unvorhergesehene Ereignisse, wie Krankheit oder Unfall, dauerhaft geschadigt wird
und der Betroffene seine Arbeitskraft teilweise oder dauerhaft verliert?

In diesen Fallen wird die Lebensplanung vollkommen umgeworfen. Die gesetzlichen Ver-
sorgungstrager bieten hier nur unzureichenden Schutz, da sich der Staat aus der Absi-
cherung der Arbeitskraft weitgehend zurtickgezogen hat. Ein Unfall oder eine Krankheit
kdénnen jeder Berufskarriere ein schnelles Ende bereiten. Zum persénlichen Verlust der
Arbeitsfahigkeit kommen haufig noch finanzielle EinbufRen. Jeder Berufstatige, der auf
sein Gehalt angewiesen ist, ist daher gut beraten, sich zusatzlich privat abzusichern.

Die WWK BioRisk gibt dem Vermittler die Sicherheit, seinem Kunden von der Grundabsi-
cherung bis hin zur Top-Risikovorsorge alles anbieten zu kénnen. Je nach Mentalitat und
beruflicher Situation des Kunden lasst sich aus der Produktpalette eine geeignete Losung
finden. Letztendlich ist die Wahl der richtigen Vorsorge eine Frage der personlichen Ein-
stellung und des Budgets.

Wir wollen Sie auch weiterhin bei der erfolgreichen Beratung und natirlich ebensolchem
Verkauf mit dem nétigen Wissen und den erforderlichen Hintergrundinformationen unter-
stutzen. Das ist unser Motiv, den beliebten BioRisk-Guide stets weiterzuentwickeln.

Bitte beachten Sie vor allem unseren FAQ-Teil. Hier finden Sie rasch die Antworten auf
die am haufigsten gestellten Fragen und kénnen somit schnell auf Anfragen lhrer Kunden
reagieren.

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Menge guter Argumente, um aktiv auf Ihre Kun-
den zuzugehen.

Hinweis

Bitte beachten Sie, dass der BioRisk-Guide regelmafig von uns aktualisiert wird. Tragen
Sie deshalb bitte selbststandig daflir Sorge, dass Sie stets mit der aktuellen Version ar-
beiten. Haben Sie bitte Verstandnis daflr, dass unsere Information aufgrund der vielen
Detailregelungen nicht erschépfend sein kann und ohne Gewahr fiir Richtigkeit und Voll-
standigkeit erfolgt.

1. Der Markt fir die BioRisk-Vorsorge

1.1. Verlust der beruflichen Leistungsfahigkeit - Was bedeutet das?
Jeder vierte Angestellte und jeder dritte Arbeiter scheidet aufgrund gesundheitlicher
Beeintrachtigungen vorzeitig aus dem Berufsleben aus. Krankheiten und Unfalle
sind dabei die haufigsten Ursachen fir den Verlust der Arbeitskraft. Nicht nur altere
Menschen sind betroffen: Im Durchschnitt erhalten Manner im Alter von
50 Jahren und Frauen bereits im Alter von 49 Jahren erstmals eine gesetzliche Er-
werbsminderungsrente. Die Folgen sind fatal:

o lhre Kunden konnen ihren Beruf nicht mehr austben,

o der Lebensstandard sinkt — der soziale Abstieg droht,
o der Aufbau der Altersvorsorge ist gefahrdet.

Gerade fir Selbststandige, Freiberufler und Hausfrauen ist die Situation noch dra-
matischer, da hier oftmals gar kein gesetzlicher Anspruch besteht. Die Arbeitskraft
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1.2.

ist Garant fir eine sorgenfreie Zukunft, aber auch ein stets bedrohtes Kapital. Die
Absicherung der Arbeitskraft ist ein existenzielles Risiko — fiir alle.

Ein Risiko fiir jeden und jederzeit

Die grof3e Mehrheit der berufs- und erwerbsunfahigen Personen erleidet ihr Schick-
sal durch Krankheiten, die nicht berufsspezifisch sind. Unfalle spielen fir die Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit eher eine untergeordnete Rolle.

Eine weitere Uberraschung: Auch Biroberufe sind bei der Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeit haufig vertreten. Statistiken zeigen, dass nicht nur kérperlich anstrengende
oder belastende Berufe in Industrie und Handwerk eine ,Spitzenstellung“ einneh-
men, sondern auch vermeintlich weniger gefahrdete Berufe.

Ursachen fiir Berufs- und Erwerbsunfahigkeit’

35 % Nervenkrankheiten

13,00 % Sonstige

7 % Erkrankungen des
Herzens und des Gefaf3-
systems

8 % Unfille

17 % Krebs und andere
bdsartige Geschwiire

20 % Erkrankungen des
Skelett- und Bewegungs-
apparates

T Quelle: MORGEN & MORGEN, 4/2023

Die gangigen Vorstellungen tber Ursachen und Verbreitung der Berufs- und Er-
werbsunfahigkeit werden durch die Realitat widerlegt. Berufs- und Erwerbsunfahig-
keit kann jederzeit jeden treffen.

Seite 5



Leistungsfaille Invaliditat (BU, EU, GF) nach Berufsgruppen 2018-2022

Leistungsfalle Invaliditat

Berufsgruppe A oder 1-2

Berufsgruppe B oder 3-4
waltend)

Berufsgruppe C oder 5-6
geringem Unfallrisiko)

Berufsgruppe D oder 7-8

Berufsgruppe E oder 9-10

24,8%
% 3,8%

fallgefahr und hohem BU-Risiko)

Leistungsursachen Invaliditidt nach Berufsgruppen 2018-2022

Leistungsursachen Invaliditat

7,5%
30,49
17,0%
2,8%
5, 4%

60%
52,8%

50% 4679 Lo

40%
311%
30%

2,9%
20,9%

20%
3,9% 0
0 13,2%
2,3% 0,3% 12,1%
10% 5 7%
4, w’ ’ 3,4% 4, o%
0%
Berufsgruppe A Ber ufsgr uppe B Berufsgruppe C Berufsgruppe D

B Psyche/Nerven B Bewegungsapparat W Bésartige Tumore W Herz/Kreislauf

1.3. Leistungen aus der Gesetzlichen Rentenversicherung

(Berufe mit hohem Ausbildungsniveau ohne korperliche Beanspruchung
mit nachgewiesenem geringen Invaliditatsrisiko)

(Berufe ohne korperliche Beanspruchung, in der Regel kaufménnisch ver-

(Kaufménnische Berufe mit gewisser korperlicher Beanspruchung und fir
technische Berufe mit tiberwiegend leichter korperlicher Tatigkeit und

(Berufe mit korperlich handwerklichen Tatigkeiten)

(Berufe mit starker krperlicher Beanspruchung (Zwangshaltungen), Un-

45,5%

35,9%

24, 4|

Berufsgruppe

9 9
167% 18,2% 18,2%

12,894 2%
0,3%
I /

Sonstige Berufe

| Sonstige

Alle nach dem 1. Januar 1961 Geborenen erhalten nur noch eine Rente wegen teil-

weiser oder voller Erwerbsminderung.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Diese Rente erhalt, wer teilweise erwerbsgemindert ist, in den letzten 5 Jahren vor
Eintritt der Erwerbsminderung 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und die allgemeine
Wartezeit von 5 Jahren erflllt hat. Teilweise erwerbsgemindert ist, wer aus gesund-
heitlichen Grinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich mindestens 3, aber

keine 6 Stunden tatig sein kann.
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Die Wartezeit gilt auch als erfiillt, wenn die Erwerbsminderung unter anderem auf-
grund eines Arbeitsunfalls, einer Berufskrankheit oder einer Schadigung wahrend
des Wehr- oder Zivildienstes eingetreten ist. Es genligt dann bereits, einen Pflicht-
beitrag geleistet zu haben. Bei einem Arbeitsunfall bzw. Eintritt einer Berufskrank-
heit jedoch nur, wenn man zum Zeitpunkt des Unfalls oder der Erkrankung versi-
cherungspflichtig war.

Andernfalls muss der Versicherte mindestens 1 Jahr Pflichtbeitrage fir eine versi-
cherte Beschaftigung oder Tatigkeit in den letzten 2 Jahren davor gezahlt haben.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Diese Rente erhalt, wer voll erwerbsgemindert ist, in den letzten 5 Jahren vor Eintritt
der Erwerbsminderung 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und die allgemeine Wartezeit
von 5 Jahren erfiillt hat. Voll erwerbsgemindert ist, wer aus gesundheitlichen Griin-
den auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich keine 3 Stunden mehr tatig sein kann.

Die Wartezeit gilt auch als erfillt, wenn die Erwerbsminderung unter anderem auf-
grund eines Arbeitsunfalls oder einer Schadigung wahrend des Wehr- oder Zivil-
dienstes eingetreten ist. Es genigt dann bereits, einen Pflichtbeitrag geleistet zu
haben.

Fir Berufsanfanger gilt die Wartezeit ebenfalls als erflllt. Berufsanfanger in diesem
Sinne sind alle Versicherten, die vor Ablauf von 6 Jahren nach Beendigung einer
Ausbildung voll erwerbsgemindert geworden sind und in den letzten 2 Jahren vor
Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens 1 Jahr Pflichtbeitrdge gezahlt ha-
ben. Der Zeitraum von 2 Jahren vor Eintritt der vollen Erwerbsminderung verlangert
sich um Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17. Lebensjah-
res, maximal auf 7 Jahre.

Akademiker fallen nicht unter diese Regelung, da sie wahrend des Studiums in der
Regel keine Pflichtbeitrage leisten.

GESETZLICHE ERWERBSMINDERUNGSRENTE

Bei einer Arbeitsfahigkeit von Volle Erwerbsminderungsrente
unter 3 Stunden
Bei einer Arbeitsfahigkeit von i
2 bisunter 6 Starden Q Halbe Erwerbsminderungsrente
Bei einer Arbeitsfahigkeit von Keine Lelstin
6 und mehr Stunden €

MagBgeblich ist der allgemeine Arbeitsmarkt in irgendeinem Beruf!

Ihre Ausbildung, Kenntnisse, Qualifikationen etc. spielen fiir die Arbeitsfdhigkeit keine Rolle.
Jede denkbare Tiéitigkeit wird hier beriicksichtigt.

Sonderregelung

Hierunter fallen Versicherte, die durch eine Krankheit oder einen Unfall vor Erflllung
der allgemeinen Wartezeit von 60 Monaten bereits voll erwerbsgemindert, zum Bei-
spiel ab Geburt oder als Jugendlicher, waren. Dieser Personenkreis hatte ohne die
Sonderregelung keine Mdglichkeit, die Rente wegen voller Erwerbsminderung zu
bekommen.
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Die volle Erwerbsminderungsrente kann gezahlt werden, wenn fiir den Versicherten
240 Monate Rentenbeitrage, wie zum Beispiel Pflichtbeitrage oder freiwillige Bei-
trage, gezahlt wurden und die volle Erwerbsminderung ununterbrochen bestanden
hat.

Rente wegen Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit

Fir Personen, die vor dem 2. Januar 1961 geboren wurden, gibt es eine Vertrau-
ensschutzregelung. Sie erhalten bereits bei Berufsunfahigkeit eine Rente wegen
Erwerbsminderung. Voraussetzung dafir ist, dass der Versicherte in den letzten 5
Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und die all-
gemeine Wartezeit von 5 Jahren erfullt hat.

Berufsunfahig im Sinne der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung sind Ver-
sicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung, im Vergleich
zur Erwerbsfahigkeit von kérperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit
ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, auf weniger
als 6 Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfa-
higkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften
und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des
Umfanges ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufes und der besonderen An-
forderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen. Zumutbar
ist stets eine Tatigkeit, fir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist
nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit vollschichtig austiben kann. Die jeweilige Ar-
beitsmarktlage ist dabei nicht zu berucksichtigen.

Die Wartezeit kann auch vorzeitig erfullt werden, analog zu den Erlauterun-
gen zur teilweisen Erwerbsminderungsrente.

Ubergangsregelung fiir Versicherte, die vor dem 1.1.84 die Wartezeit von
5 Jahren erfiillt haben

Der Versicherte kann hier auch rentenberechtigt sein, ohne die 3 Jahre Pflichtbei-
trage innerhalb des Flnfjahreszeitraumes geleistet zu haben. Voraussetzung dafiir
ist, dass der Versicherte die Zeit vom 1. Januar 1984 bis zum Eintritt der Erwerbs-
minderung lickenlos mit sogenannten Anwartschaftserhaltungszeiten, zum Beispiel
Pflichtbeitragen oder freiwilligen Beitragen, unter bestimmten Voraussetzungen
auch Zeiten der Arbeitslosigkeit, belegt hat.

Wartezeiten
Bei allen genannten Arten der Erwerbsminderungsrente sind auf die allgemeine
Wartezeit anzurechnen:

Beitragszeiten - Pflichtbeitrage und freiwillige Beitrage,

0 Kindererziehungszeiten,

Zeiten aus dem Versorgungsausgleich und dem Rentensplitting unter Ehegat-
ten,

o Zeiten geringflgiger Beschaftigung mit Beitragszahlung des Arbeitnehmers,
Zuschlage an Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung,

o Ersatzzeiten, zum Beispiel Zeiten der politischen Verfolgung in der DDR.
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Hohe der Rente wegen Erwerbsminderung

Die Rente wegen voller Erwerbsminderung betragt nur ca. 31 % des letzten Brutto-
einkommens, eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung sogar nur ca. 15 %
des letzten Bruttoeinkommens.

Bei dem genannten Prozentsatz handelt es sich um einen Anhaltswert fir einen
versicherungspflichtigen Arbeithnehmer. Der Wert wurde unter Bericksichtigung

0 pauschaler Annahmen zur Versicherungszeit,

o von Rentenabschlagen (bei Rentenbeginn unter 63, bzw. im Zuge der Anhe-
bung der Regelaltersrente auf das 67. Lebensjahr bei Rentenbeginn unter 65),

1 eines Beitrages zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR)

ermittelt.

Die tatsachliche volle Erwerbsminderungsrente beim Versicherten wird vom gesetz-
lichen Rentenversicherungstrager aufgrund des individuellen Versicherungslaufes
ermittelt und kann hiervon abweichen.

Beispielrechnung Praxis

1.650 EUR

Volle Erwerbs-
minderungsrente

Beispielrechnung Theorie

Brutto-
einkommen

66 %

Versorgungs-
liicke

Versorgungs-
liicke

375 EUR S

Volle Erwerbs-
minderungsrente

Netto- Netto-
einkommen einkommen

Sonderfille in der Gesetzlichen Rentenversicherung

Schuler

Sie sind in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert und haben deshalb
keinen gesetzlichen Schutz bei Erwerbsminderung. Eine schwere, lang andauernde
Krankheit oder ein Unfall kann eine Schulunterbrechung verursachen, den Schul-
abschluss verzdgern oder sogar einen Berufseinstieg unmdglich machen.

Studenten

Sie sind in der gesetzlichen Rentenversicherung meist nicht versichert und haben
deshalb keinen gesetzlichen Schutz bei Erwerbsminderung. Ausnahme: Wird wah-
rend des Studiums einer regelmafigen, auch versicherungspflichtigen, selbststan-
digen Tatigkeit nachgegangen, besteht Versicherungspflicht und somit auch Schutz
bei Erwerbsminderung, wenngleich auf niedrigem Niveau.
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1.4. Absicherung spezieller Berufsgruppen
Die gesetzliche Versicherungspflicht gilt in einigen Ausnahmefallen nicht. So sind
u.a. Beamte, Richter, Berufs-/Zeitsoldaten aber auch Selbststandige und Freibe-
rufler unter bestimmten Voraussetzungen versicherungsfrei.

1.4.1. Beamtenversorgung

Beamte in Deutschland genielRen eine von den Arbeitnehmern gesonderte
Absicherung, welche besser als die der normalen Arbeitnehmer ist. Grund-
satzlich wird die Berufsunfahigkeit der Beamten als Dienstunfahigkeit be-
zeichnet. Zur Feststellung einer Dienstunfahigkeit missen sich alle Beamten
von einem Amtsarzt untersuchen lassen. Bestatigt dieser eine dauerhafte
Dienstunfahigkeit, erhalten Beamte ein Ruhegehalt oder werden unter Um-
stdnden in der Gesetzliche Rentenversicherung nachversichert und erhalten
dementsprechende Bezlige. Grundsatzlich muss bei der Absicherung der
Dienstunfahigkeit zwischen den Beamten auf Widerruf / Beamten auf Probe
und den Beamten auf Lebenszeit unterschieden werden.

Dienstunfahigkeit bei Beamten auf Probe und Beamten auf Widerruf
Beamte auf Probe oder Widerruf werden bei einer amtsarztlichen Bescheini-
gung, in der Gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. Die Renten-
versicherung Uberpruft dann die bestehenden Anspriiche des ehemaligen
Beamten und zahlt entsprechend seiner ,erworbenen® Anspriche eine
Rente wegen Erwerbsminderung. Das Problem fir Beamte auf Probe und
Widerruf besteht darin, dass in der Regel durch eine Nachversicherung die
Voraussetzungen fur die Rente wegen Erwerbsminderung nicht erfillt sind.
Denn die Erwerbsminderungsrente erhalten nur Versicherte, welche mindes-
tens 5 Jahre lang Beitrage in die Gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt
haben. Diese 5 Wartejahre kbnnen aber Beamte auf Probe und Widerruf,
meist nicht erreichen.

Dienstunfahigkeit bei Beamten auf Lebenszeit

Beamte auf Lebenszeit werden bei einer amtsarztlichen Bescheinigung tber
eine Dienstunfahigkeit, in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Es besteht ein
Anspruch auf ein Ruhegehalt. Die Hohe des Ruhegehalts richtet sich nach
der ,ruhegehaltsfahigen Dienstzeit* und den ,ruhegehaltsfahigen Dienstbe-
zugen®. Zudem mussen Beamte fur jeden Monat den Sie vor dem 63. Le-
bensjahr in den Ruhestand gehen, einen Abschlag von 0,3 % auf Ihr Ruhe-
gehalt hinnehmen. (Maximal jedoch 10,8 % Abschlag.) Es besteht fur dienst-
unfahige Beamte auf Lebenszeit ein Mindest-Ruhegehalt in Héhe von aktuell
1.539,67 Euro. Die Zahlung des Ruhegehalts erfolgt bis zum

65. Lebensjahr des Beamten. Danach wird der Bezug auf ein Altersruhegeh-
alt umgestellit.

Fazit: Gerade bei Beamten auf Probe und Beamten auf Widerruf besteht in
den ersten finf Jahren ein hoher Absicherungsbedarf auf Grund der Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Doch auch fiir die Zeit
danach ist eine private Absicherung sinnvoll. Zum einen sind ist die Renten-
héhe von der Versorgung abhangig von der Dienstzeit — der Eintritt einer
frihen Berufsunfahigkeit bedeutet eine geringe Leistung — zum anderen ist
die Entscheidung, inwiefern jemand je nach Krankheit noch woanders ein-
gesetzt werden kann, vom Dienstherren abhangig. Ein privater Schutz ist
daher unerlasslich.
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1.4.2.

1.4.3.

Die WWK bietet bei der Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort fir
Beamte auf Lebenszeit eine allgemeine Dienstunfahigkeitsklausel.

Selbststindige und Freiberufler

Selbstandige oder Freiberufler sind nur unter bestimmten Voraussetzungen
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Das betrifft vor al-
lem Selbststandige ohne Angestellte und bestimmte Berufszweige. Durch
die Einstellung eines Arbeitnehmers kann man sich z. B. von der Versiche-
rungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung befreien lassen. Lasst
man sich nicht befreien, gilt man als freiwillig versichert. Versicherungspflich-
tig sind:

0 selbststandige Handwerker mit Eintrag in der Handwerksrolle

Lehrer und Erzieher, die selbststandig sind und keinen Arbeitnehmer
beschaftigen

Selbststandige im Bereich der Pflege

Hebammen

Klnstler und Publizisten

Seelotsen, Kistenschiffer und Kistenfischer

Selbststandige, die nur einen Auftraggeber haben und keine versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen.

s R s A o |

Fazit: Eine zusatzliche private Arbeitskraftabsicherung ist auch in dieser
Zielgruppe sinnvoll. Liegt eine Befreiung von der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vor, besteht Gberhaupt kein Schutz fir den Fall, dass der Beruf nicht
mehr ausgeubt werden kann. Bei einer freiwilligen Pflichtversicherung gibt
es nur die Erwerbsminderungsrente wie bei Angestellten.

Wie die WWK diese Zielgruppe im Rahmen der Umorganisation besserstellt,
lesen Sie im Kapitel 4.3.7.

Berufsstandische Versorgungswerke

Alternativ zur gesetzlichen Rentenversicherung gibt es fiir bestimmte Berufs-
gruppen ein eigenes Alterssicherungssystem. Die sogenannten berufsstan-
dischen Versorgungswerke sichern die Alters-, Berufs-/Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung fur folgende kammerfahigen freien Berufe:

Arzte, Zahnarzte, Tierarzte

Apotheker

Rechtsanwalte, Notare

Steuerberater, -bevollmachtigte, Wirtschaftsprifer und vereidigte Buch-
prufer

Architekten, Ingenieure

0 Psychotherapeuten

O O o -

Achtung: Zwar sichern Versorgungswerke anders als die gesetzliche Ren-
tenversicherung noch eine Berufsunfahigkeit ab, jedoch muss diese meist zu
100 % vorliegen. Das bedeutet z.B. fir einen Arzt, dass er seine gesamte
arztliche Tatigkeit einstellen muss oder ein Rechtsanwalt mit grol3er Wahr-
scheinlichkeit seine Zulassung verliert. Daher ist eine private Berufsunfahig-
keitsversicherung unentbehrlich.
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2. Die WWK BioRisk-Versicherungen

21.

Produktvarianten

Bei der WWK BioRisk kénnen die Kunden, je nach Vorsorgementalitat und vorhan-
denem Budget, aus drei Vorsorgevarianten wahlen, die es sowohl als selbststan-
dige Versicherungen als auch als Zusatzversicherungen gibt. Je geringer die Vor-
sorge ist, desto gunstiger wird auch der Beitrag:

Risikovorsorge

A
aktuell ausgeiibter Beruf
Erwerbsfihigkeit
Grundfahigkeiten
Grundfahigkeits-
paket Plus
(fir kérperlich
anstrengende Berufe)
Berufsunfahigkeits-
Grundfahigkeits- Erwerbsunfahigkeits- versicherung
versicherung versicherung Komfort
Versicherungsbeitrag
2.1.1. Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort

In der Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort ist grundsatzlich der von der
versicherten Person zuletzt ausgelibte Beruf versichert, so wie er ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Eine abstrakte Verweisung auf eine andere berufliche Tatigkeit, die aufgrund
der Ausbildung und Erfahrung der versicherten Person ausgelbt werden
kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, ist nicht mdglich. Ubt
die versicherte Person jedoch tatsachlich eine andere Tatigkeit aus, die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht, kann sie konkret darauf verwiesen
werden.
Zielgruppe: Kunden, die ihr Einkommen nur in dem ausgeulbten Beruf er-
zielen konnen bzw. mochten. Viele Personen, die Uberwiegend im Buro tatig,
Nichtraucher sind und Fuhrungsverantwortung Ubernehmen, profitieren von
einem besonders glinstigen Beitrag.

2.1.2. Erwerbsunfahigkeitsversicherung

In der Erwerbsunfahigkeitsversicherung wird kein spezielles Berufsbild, son-
dern die dauerhafte Fahigkeit, irgendeine Erwerbstatigkeit in gewisser Re-
gelmafigkeit auszulben, versichert.
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2.1.3.

Die versicherte Person erhalt Leistungen, wenn sie nur noch weniger als
3 Stunden taglich einer Erwerbstatigkeit nachgehen kann und ist darauf abs-
trakt verweisbar. Es ist also unerheblich, ob die versicherte Person eine sol-
che Téatigkeit tatsachlich auslbt oder nicht. Die Erwerbsunfahigkeitsversi-
cherung eignet sich als kostenglnstiger Grundschutz fir jeden Erwerbstati-
gen zur Absicherung der allgemeinen Arbeitskraft.

Zielgruppe: Allrounder, d.h. Personen, die sich jegliche Tatigkeit vorstellen
und diese auch ausuben kénnen, Personen mit einem geringen Grad an
beruflicher Spezialisierung und/oder ohne festes Einkommen, wie z.B.
Hausfrauen und Kinder/Jugendliche.

Grundfahigkeitsversicherung

In der Grundfahigkeitsversicherung ist ebenfalls kein spezieller Beruf, son-
dern sind ausschliefdlich die kdrperlichen und geistigen Funktionalitaten ge-
maf den Grundfahigkeitenkatalogen der zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen, versichert. Eine gesundheitliche Beeintrachtigung bei der Be-
rufsaustibung spielt dabei keine Rolle.

Zielgruppe: Personen, die eine kostenglinstige Grundvorsorge treffen
mdchten. Personen mit Vorerkrankungen kénnen so das finanzielle Risiko
vermindern und entsprechend vorsorgen. Kinder kdnnen bereits ab dem
7. Geburtstag abgesichert werden.

Um die selbststandige Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahigkeitsversiche-
rung fur Schiler und Studenten noch attraktiver zu gestalten, kann im Ange-
botsprozess eine Wechseloption ausgewahlt werden, die bei spaterem Be-
rufseintritt ohne erneute Gesundheitsprifung den Wechsel in eine Berufsun-
fahigkeitsversicherung Komfort ermdglicht. Die genauen Bedingungen wer-
den unter 2.4.8.1 ndher erlautert.

Fir korperlich tatige Personen ist es oft schwer, einen adaquaten und be-
zahlbaren Versicherungsschutz zu erhalten. Die Grundfahigkeitsversiche-
rung bietet sich flr diese Zielgruppe als interessante Alternative zur Berufs-
unfahigkeitsversicherung an. Seit Marz 2012 kann fir viele Berufe das
Grundfahigkeitspaket Plus im Angebotsprozess optional in den Versiche-
rungsschutz der selbststandigen Grundfahigkeitsversicherung eingeschlos-
sen werden. Das Grundfahigkeitspaket Plus bietet fir kérperlich anstren-
gende Berufe zusatzlichen, bedarfsgerechten Versicherungsschutz. Die ge-
nauen Bedingungen werden unter 2.4.8.2 naher erlautert.
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2.2. Selbststindige oder Zusatzversicherung
Die BioRisk Produkte kénnen als selbstandige Versicherung oder in Kombination
mit einer Rentenversicherung abgeschlossen werden. Die Produktmerkmale und
Zusatzleistungen unterscheiden sich mitunter und werden im weiteren Verlauf dar-
gestellt.

Selbststandige BioRisk

Berufsunfahigkeitsversicherung

Komfort BS Komfort BS Komfort (DV)
Erwerbsunfahigkeitsversicherung ES ES (DV)
Grundfahigkeitsversicherung GS oo

BioRisk Zusatzversicherung

Berufsunfahigkeitsversicherung

Komfort mit mit mit
FVG/FV/KV/IH(F) FVG/KV FVG/FV
EUZ EUZ EUZ
Erwerbsunfahigkeitsversicherung mit mit mit
FVG/FV/KV/IH(F) FVG/KV FVG/FV
GFz
Grundfahigkeitsversicherung mit - -
FVG/FV/KV/H(F)

2.3. Tarifarten

2.3.1. Tarifart NT
Die Tarifart NT steht fir Normaltarif und ist der Standard fiir einen gangigen
Vertrag.

2.3.2. Tarifarten G1, R2
Bei diesen Tarifarten handelt es sich um Gruppen- und Rahmenvertrage.
Gruppenvertrage kdnnen grundsatzlich nur mit Arbeitgebern im Rahmen der
betrieblichen Altersvorsorge abgeschlossen werden. Rahmenvertrage wer-
den grundsatzlich mit Vereinen oder Verbanden geschlossen. Die Vertrage
werden individuell von der WWK Zentraldirektion ausgearbeitet.
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2.4. Produktmerkmale und Zusatzleistungen

2.4.1. Alters-, Dauer- und Summengrenzen

BU(Z) Komfort ES/EUZ GSIGFZ

Mindesteintrittsalter 10 15 7
Hochsteintrittsalter 55 55 55
max. Endalter 67 67 67

Mindestbeitragszah-
lungsdauer in Jah- 5 5 5
ren

Mindestrente pro 300 EUR bzw. 300 EUR bzw. 400 300 EUR bzw. 400
Monat 400 EUR* EUR* EUR*

allg. Hochstrente

pro Monat 5.000 EUR 5.000 EUR 5.000 EUR
Hochstrente fiir - keine Grenze -
Schiiler, Azubis und Bitte beachten Sie, dass ab einer Rente iber 1.000 EUR Einkommens-
Hausfrauen-/méanner angaben im Antrag notwendig sind
Hochstrente fiir Stu-
denten 1.250 EUR
Hochstrente fiir Be-
amte bis Besol- 750 EUR
dungsgruppe A11

1.000 EUR
Hochstrente fiir Be-
amte ab Besol- 1.000 EUR

dungsgruppe A12

* bei Vereinbarung einer lebenslangen Altersrente in Kombination einer Einmalleistung bei
selbststandiger BioRisk

2.4.2. Beitragszahlungsoptionen
Die Beitragszahlung kann monatlich, viertel-, halb- oder jahrlich erfolgen.
Wahrend der Rentenzahlung im Leistungsfall ist der Vertrag vom Beitrag be-
freit. Die Beitragszahlungsdauer bei der BioRisk-Zusatzversicherung richtet
sich nach der Hauptversicherung.

2.4.3. Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer
Als eine von wenigen Versicherern kdnnen bei der WWK die verschiedenen
Dauern unterschiedlich gewahlt werden.

Beispiel

o Versicherungsendalter: 65 Jahre
1 Beitragszahlungsendalter: 55 Jahre
7 Leistungsdauer: 67 Jahre
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244,

2.4.5.

2.4.6.

Die abgekurzte Beitragszahlungsdauer sorgt dafir, dass ab dem 55. Le-
bensjahr keine Risikobeitrdge mehr entrichtet werden miissen — ein Kosten-
faktor entfallt ab dann flr den Kunden. Im Gegenzug sind die Beitrage wah-
rend der Beitragszahlungsdauer etwas héher.

Die verlangerte Leistungsdauer sorgt daflir, dass bei Eintritt des Leistungs-
falles vor Ablauf des Versicherungsendalters 65 die Rente bis zum 67. Le-
bensjahr geleistet wird. Dies ist insbesondere fur die Personen interessant,
deren Versicherungsendalter auf Grund des Berufes begrenzt ist. Die Dauer
bei der BioRisk-Zusatzversicherung richtet sich gréRtenteils nach der Haupt-
versicherung.

Karenzzeit

Mit einer freiwilligen Karenzzeit von 6, 12, 18 oder 24 Monaten bestimmt der
Kunde selbst die Wartezeit zwischen Eintritt des Leistungsfalls und dem Be-
ginn der vereinbarten WWK BioRisk-Rente. Die Wahl einer Karenzzeit wirkt
sich sowohl auf den Zeitpunkt des Leistungsbeginns als auch auf die Hohe
des Beitrags aus.

Additive Karenzzeitenregelung

Endet die Rentenzahlung und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut
ein Leistungsfall aufgrund derselben medizinischen Ursache ein, so beginnt
eine vereinbarte Karenzzeit nur insoweit erneut, als sie nicht bereits bertick-
sichtigt wurde.

Dynamik

Die Dynamik passt bei laufender Beitragszahlung den Versicherungsschutz
an den wachsenden Vorsorgebedarf an. Mdglich ist eine Beitragssteige-
rung zu Anpassung des Versicherungsschutzes zwischen 1 und 6 %. Bei
Renten Gber 1.500 EUR gilt eine Anpassung von 1 bis 3 %.

Bei Anerkennung des Versicherungsfalles erfolgen keine dynamischen An-
passungen der Versicherung mehr. Nach Ende des Versicherungsfalles,
zum Beispiel aufgrund der Wiederherstellung der Berufsfahigkeit, erfolgt
eine weitere Dynamisierung nur auf Antrag des Versicherten und wenn dies
aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse mdglich ist.

Nachversicherungsgarantie

Bei der WWK BioRisk besteht unter gewissen Voraussetzungen die Mog-
lichkeit, die bei Abschluss vereinbarte Rente nachtraglich ohne erneute Ge-
sundheitsprifung zu erhdhen. Diese Erhdhung wird als Nachversicherung
bezeichnet.

Das Recht auf Nachversicherung kann innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt

eines der folgenden Ereignisse fir die versicherte Person wahrgenommen
werden:

Seite 16



Erreichen der Volljahrigkeit

Heirat / eingetragene Lebenspartnerschaft

Scheidung / Aufthebung Lebenspartnerschaft

Geburt / Adoption

Tod des Ehepartners / eingetragenen Lebenspartners, Kindes

Erreichen akademischer Titel

Aufnahme beruflicher Tatigkeit nach erfolgreichem Abschluss
der Lehre / des Studiums

Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze

Nachhaltige Erh6hung des regelmaRige Bruttojahresgehalts
bei Angestellten von mind. 10 %

Ausscheiden aus der gesetzlichen Rentenversicherung

Wegfall / Kiirzung einer berufsstandischen/betrieblichen Al-
tersversorgung

Wegfall Versicherungspflicht im Versorgungswerk

Erwerb und Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie von
mind. 100.000 EUR Finanzierungswert

Finanzierung im gewerblichen Bereich von mind. 100.000 EUR
Finanzierungswert

Senkung des Leistungsbonus

Voraussetzungen

0 die garantierte monatliche BioRisk-Rente muss mindestens 25 EUR
und darf héchstens 300 EUR betragen

o die monatliche Rente aller Nachversicherungen darf innerhalb von fiinf
Jahren insgesamt 100 % der urspringlich vereinbarten Rente, aber
nicht mehr als 600 EUR betragen

1 die gesamte Rente einschliellich der Nachversicherung darf gemaf der
jeweils gultigen Richtlinien zu keiner Uberversicherung fiihren.

Beispiel: Peter F., 35 Jahre, schlie3t eine WWK BU Komfort mit einer ga-
rantierten Rente in Hohe von 1.500 EUR ab. Ein Jahr spater bekommen er
und seine Frau Nachwuchs. Er kann seine WWK BU Komfort um 300 EUR
auf insgesamt 1.800 EUR erhéhen. Weitere 2 Jahre spater folgt das zweite
Kind. Die BU-Rente wird von 1.800 EUR auf 2.100 EUR erhdht. 4 Jahre spa-
ter kauft Peter F. ein Einfamilienhaus. Er erhdht seine versicherte BU-Rente
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2.4.7.

um weitere 300 EUR. Inzwischen Ubersteigt auch sein Einkommen zum ers-
ten Mal die Beitragsbemessungsgrenze, sodass eine weitere Erhéhung auf
2.400 EUR vorgenommen wird.

Weitere Zusatzbausteine fiir die selbststindige BioRisk
Die folgenden Zusatzbausteine sind nur bei den selbststandigen BioRisk-
Produkten erhaltlich und nicht bei den Zusatzversicherung einschlief3bar.

2.4.71.

2.4.7.2.

2.4.73.

garantierte Rentensteigerung

Durch die garantierte Rentensteigerung kann eine steigende
Rente im Leistungsfall vereinbart werden. Nach Eintritt des
Leistungsfalls erhdht sich die monatliche Rente zum Jahrestag
des Beginns der Leistungspflicht um einen vereinbarten ganzen
Prozentsatz, wahl-weise 1, 2 oder 3 %.

Endet der Leistungsfall und ftritt innerhalb von 24 Monaten
danach erneut ein Leistungsfall aufgrund  derselben
medizinischen Ursache ein, wird eine bereits erreichte
Rentensteigerung  berucksichtigt. Geht die  monatliche
Berufsunfahigkeitsrente in eine Altersrente Uber, wird eine
bereits erreichte Rentensteigerung ebenfalls be-ricksichtigt.

Einmalzahlung

Bei Eintritt des erstmaligen Leistungsfalls wird eine bei Antrags-
stellung vereinbarte Einmalzahlung in Hoéhe von 5.000 EUR
bzw. bei Einschluss einer lebenslangen Altersrente in Héhe von
10.000 EUR gezahlt. Die Einmalzahlung kann aus steuerlichen
Grunden nur in der 3. Schicht mitversichert werden.

Entfallt der Anspruch auf Leistungen, so wird die Versicherung
wieder beitragszahlungspflichtig und es entfallt fortan der
Beitragsan-teil flr die Einmalzahlung. FUr mogliche weitere
Versicherungsfalle wird keine Einmalzahlung mehr gewahrt.

Lebenslange Altersrente
Es besteht die Mdglichkeit, den Versicherungsschutz mit der
Option auf eine lebenslange Altersrente abzuschlielRen.

Voraussetzungen

Der Leistungsfall tritt wahrend der Versicherungsdauer,
spatestens aber 10 Jahre vor Ende der Leistungsdauer ein,
dauert bis zum Ablauf der Leistungsdauer ununterbrochen an.

Die Altersrente endet mit Ablauf des Monats, in welchem die
versicherte Person stirbt.

DIE PHASEN DER BIORISK-RENTE

10 Jahre Rente wegen
BU, EU oder GF

oder

10 Jahre BU-, EU- oder GF-Rente
wegen Pflegebediirftigkeit

Leistungseintritt Ende Leistungsdauer
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Ist der Leistungsfall nicht spatestens 10 Jahre vor dem Ende der
Leistungsdauer eingetreten, ist der Ubergang in eine lebenslange
Altersrente nicht mehr méglich. Aus diesem Grund entfallt 10 Jahre
vor dem Ende der Leistungsdauer der Beitragsanteil fur die lebens-
lange Altersrente, sodass sich der Gesamtbeitrag reduziert.

2.4.8. Spezielle Optionen/Zusatzleistungen

2.4.8.1.

2.48.2.

Wechseloption

Die WWK bietet Schilern und Studenten, die sich durch eine selbst-
standige Grundfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherung
frihzeitig zu glnstigen Beitragen absichern wollen, die Méglichkeit
in eine Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort ohne erneute
Gesundheitsprifung zu wechseln.

Voraussetzung ist insbesondere ein Berufseintritt nach erfolgrei-
chem Schul- oder Studienabschluss bis zum vollendeten 31. Le-
bensjahr. Erfolgt der Eintritt ins Berufsleben in einen nicht bei der
WWK versicherbaren Beruf, so erfolgt die Berufsgruppeneinstufung
in die Berufsgruppe E bzw. 10.

Die Wechseloption muss bei Vertragsabschluss ausgewahlt werden
und wird im Rahmen Besonderer Bedingungen im Vertrag doku-
mentiert. Ein Mehrbeitrag wird daftr nicht erhoben. Die genauen
Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme der Wechseloption wer-
den in den Besonderen Bedingungen fir die Wechseloption gere-
gelt.

Grundfahigkeitspaket Plus

Far koérperlich tatige Personen ist es oft schwer, einen adaquaten
und bezahlbaren Versicherungsschutz zu erhalten. Mit einer schwe-
ren den Korper starker belastenden Tatigkeit steigt das Risiko einer
Berufsunfahigkeit und damit auch der Preis fur eine entsprechende
Absicherung. Die Grundfahigkeitsversicherung bietet eine kosten-
gunstigere Alternativvorsorge fir diese Zielgruppe. Durch den Ein-
schluss des Grundfahigkeitspaketes Plus wird die Absicherung
noch leistungsstarker.

Mehr als 1.400 Berufe aus folgenden Branchen kénnen das Grund-
fahigkeitspaket Plus optional gegen einen geringen Mehrbeitrag
hinzuwahlen:

LA PN
Bergbau, Industrie & Rohstoffe

@3 Transport & Logistik

% Land- & Forstwirtschaft

% Bau & Handwerk

E@‘) Gesundheit, Fitness & Pflege
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2.4.8.3.

Leistungsumfang
1) Erweiterung der leistungsauslésenden Merkmale fir die Beein-
trachtigung der Grundfahigkeit um

@ Verlust des Gleichgewichtssinns

§P Verlust von Gliedmafien

@ Lahmung

2) Zeitlich begrenzte Leistung fur ein Jahr fir zusétzliche Leis-
tungsausléser mit anschlieRender Uberprifung auf dauerhaften
Verlust von Grundfahigkeiten bei

@) Schwerem Unfall

@ Schwerer Kopfverletzung

Verbrennungen/Veratzungen/
Erfrierungen

3) Zusatzleistung Einmalzahlung in Hohe von 36 Monatsrenten bei
Tod infolge eines Arbeitsunfalles. Die genauen Leistungsvo-
raussetzungen werden in den Besonderen Bedingungen flir das
Grundfahigkeitspaket Plus geregelt.

BioRisk-Option

Mit der BioRisk-Option hat die versicherte Person bei Abschluss ei-
ner

WWAK Premium FondsRente 2.0 Kids (FV Kids),

WWK Protect Kids (FVG Kids)

WWK Protect Kids pro (FVG Kids pro) oder

WWHK Classic Kids (KVA Kids)

O 0o oo

die Moglichkeit, bei bestimmten Ereignissen zu einem spateren
Zeitpunkt ohne erneute Gesundheitsprifung eine selbststandige
WWK BioRisk-Versicherung abzuschlielen. Bei Antragstellung ist
nur eine vereinfachte Gesundheitserklarung notwendig.

Ereignisse:

n Das versicherte Kind vollendet sein siebtes Lebensjahr. In die-
sem Fall ist ausschlieBlich der Abschluss einer Grundfahig-
keitsversicherung mdglich.

0 Die versicherte Person Uibt nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung beziehungsweise des Studiums erstmalig eine be-
rufliche Tatigkeit aus. Dazu zahlen insbesondere sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, freiberufliche
oder selbststandige Tatigkeiten.
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2.5. Uberschussbeteiligung )
Jeder Versicherungsnehmer der WWK hat Anspruch auf eine Beteiligung an Uber-
schissen. Diese bringt entscheidende Vorteile:

2.5.1. Vor Beginn der Rentenzahlung
Bei Vertragsabschluss stehen verschiedene Moglichkeiten fir die optimale
Verwendung der Uberschiisse zur Wahl.

1)

3)

4)

Sofortverrechnung

Die laufenden Uberschussanteile werden mit den zu zahlenden, garan-
tierten Beitragen verrechnet (oftmals ,Bruttobeitrag®). Dadurch reduziert
sich der zu zahlende Beitrag (= ,Nettobeitrag“). Je nach Berufsgruppe
fallt die Hohe des Abzugs unterschiedlich aus.

Vorteil: Der Kunde spart einen Groldteil des zu zahlenden Beitrags ein.

Verzinsliche Ansammlung

Hier werden die laufenden und jahrlichen Uberschussanteile verzinslich
angesammelt und kdnnen jederzeit auf Wunsch des Kunden, bei Tod
oder Kindigung ausbezahlt werden.

Vorteil: Der Kunde baut sich neben der Risikoversicherung ein Vermo-
gen auf, Uber welches er frei verfigen kann. Je nach Laufzeit ,refinan-
zieren® sich die Risikobeitrage mit dem Ansammlungsguthaben.

Fondsansammlung

Bei der Fondsansammlung werden die Renditechancen an der Borse
genutzt, indem die laufenden und jahrlichen Uberschussanteile in Fonds
angelegt werden. Diese konnen gemafl den Bedingungen geshiftet oder
geswitcht oder auch jederzeit auf Wunsch des Kunden, bei Tod oder
Klndigung ausbezahlt werden.

Vorteil: Der Kunde baut sich neben der Risikoversicherung ein Vermo-
gen auf, Gber welches er frei verfligen kann. Je nach Laufzeit ,refinan-
zieren® sich die Risikobeitrage mit dem Ansammlungsguthaben.

Leistungsbonus

Der Leistungsbonus sorgt daflr, dass sich die garantierte Rente im Leis-
tungsfall durch die laufenden Uberschussanteile erhéht.

Vorteil: Die gewlnschte Absicherung kann optimiert werden, in dem die
garantierte Rente niedriger angesetzt und inklusive des Leistungsbonus
berechnet wird. Dadurch spart der Kunde sich einen Teil der Pramie ein.

Ubersicht der Uberschussverwendung

Sofortverrechnung - Sofortverrechnung
Verzinsliche An- Verzinsliche Ansamm-
o sammlung lung
Leistungsbonus Leistungsbonus Leistungsbonus

Fondsansammlung®*  Fondsansammlung*® Fondsansammlung*

* Das Uberschusssystem Fondsansammlung steht nur bei den selbst-
standigen BioRisk-Versicherungen zur Verfugung.
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Wechsel des Uberschuss-Systems

Mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende kann das Uberschuss-
System gewechselt werden. Ein Wechsel in die Uberschussverwendung
,Leistungsbonus® ist nicht moglich, da sich durch die erhdhte Rente im
Leistungsfall das Risiko erhoéht.

2.5.2. Ab Beginn der Rentenzahlung (Leistungsfall)
Wiahrend des Rentenbezugs werden die anfallenden Uberschiisse zur
dynamischen Steigerung der Rente verwendet. Ein gegebenenfalls an-
gesammeltes Uberschussguthaben wird weiterhin verzinst beziehungs-
weise nimmt an der Wertentwicklung der gewahlten Fonds teil.

3. Antragstellung und Leistungspriifung

3.1. Antragsaufnahme / Antragsunterlagen

Bei BioRisk-Versicherungen ist es besonders wichtig, dass im Antragsformular alle
personlichen Besonderheiten der zu versichernden Person, wie zum Beispiel Ge-
sundheitsverhaltnisse, Berufsbezeichnung und Branche, genau und vollstandig an-
gegeben werden. Das Ziel ist es, fur jeden Kunden den richtigen, risikoadaquaten
Versicherungsbeitrag zu finden. Um dieses Ziel zu erreichen, stellt die WWK neben
der Berufsbezeichnung zielflihrende Zusatzfragen zum Erwerbsstatus, zum Ausbil-
dungshintergrund, zu Tatigkeitsmerkmalen und zur professionellen Stellung. Mit-
hilfe dieser Merkmale kann eine wesentlich genauere Einordnung in die passende
Risikokategorie erfolgen und damit der Beitrag exakter kalkuliert werden.

3.1.1. Beruf und Tatigkeit
Die Berufe werden bei der Berufsunfahigkeitsversicherung in 10 Berufsgrup-
pen, bei der Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahigkeitsversicherung in 3 Be-
rufsgruppen eingestuft:

Berufsgruppen BU | Beschreibung

Berufe mit hohem Ausbildungsniveau ohne kérperliche
1+2 Beanspruchung mit nachgewiesenem geringem Invalidi-
tatsrisiko

Berufe ohne kérperliche Beanspruchung

Kaufmannische Berufe mit gewisser korperlicher Bean-
spruchung und technische Berufe mit Uberwiegend leich-
ter korperlicher Tatigkeit und geringem Unfallrisiko

Berufe mit kdrperlich handwerklichen Tatigkeiten

Berufe mit starker korperlicher Beanspruchung (Zwangs-
haltungen), Unfallgefahr und hohem BU-Risiko
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3.1.2

3.1.3.

HEET PR Beschreibung

Berufe ohne besondere Gefahrdung, mit erforderlicher ab-
geschlossener Ausbildung und ohne besonderes Arbeits-
marktrisiko

Berufe mit berufsbedingter Gefahrdung (gesundheits-
schadliche Stoffe, kdrperliche Belastung, Alkoholexposition
etc.) Anlerntatigkeiten

Berufe mit erheblicher Gefahrdung (Kombination verschie-
dener Gefahrdungen), Hilfsarbeitertatigkeiten

Wichtig: Fur eine korrekte Einstufung sollte immer die aktuelle Tatigkeit und
Berufsbezeichnung laut Arbeitsvertrag angegeben werden. Erworbene Aus-
bildungen sowie akademische Titel liefern keine konkrete Aussage Uber die
aktuelle Tatigkeit und fihren meist zu zeitverzégernden Ruickfragen.

Beachten Sie in diesem Zusammenhang auch, dass eine falsche Berufsbe-
zeichnung im Versicherungsantrag eine Verletzung der Anzeigepflicht dar-
stellt. Sie kann zum Rucktritt vom Versicherungsvertrag und zur Leistungs-
freiheit des Versicherers fuhren.

Biirotatigkeit, Personalverantwortung

Biirotatigkeit

Zur Burotatigkeit zahlen Verwaltungs-, Kommunikations-, Planungs- und
Entwicklungstatigkeiten sowie Projekt-, Beratungs- und Leitungstatigkeiten
ohne besondere physische oder psychische Anforderungen oder Belas-
tungen an einem festen Schreibtischarbeitsplatz.

Was zahlt nicht zur ,,Blrotatigkeit“?

Die Arbeit im Krankenhaus, in medizinischen Versorgungszentren, im
Klas-senzimmer oder in fremden Biros, zum Beispiel als Maler, Haus-
meister oder Unternehmensberater, ist nicht mit Gberwiegender Bliro-
tatigkeit gleichzusetzen. Daruber hinaus gilt Reisetatigkeit sowie
kinstlerische Téatigkeit nicht als Blrotatigkeit.

Personalverantwortung

Mit Personalverantwortung ist die direkte disziplinarische und fachliche
Unterstellung von mindestens 5 dauerhaft fest angestellter oder zeitlich
befristet angestellter Mitarbeiter gemeint. Nicht als dauerhaft fest oder
zeitlich befristet angestellt gelten Werkstudenten, Zeitarbeiter,
Leiharbeiter, Auszubildende sowie Selbststandige. Projektleiter und
Ausbildungsverantwortliche gelten regelmaRig nicht als Personen mit
Personalverantwortung, sofern sie nicht die oben definierten Kriterien
erfullen.

Angemessene Rentenhohe

Grundsatzlich sollte die Rentenhdhe im Leistungsfall das Nettoarbeitsein-
kommen bei aktiver Berufstatigkeit nicht Ubersteigen. Entsprechend sichern
wir in der Berufsversicherung pauschal maximal 60 % bzw. in der Erwerbs-
unfahigkeits- und Grundfahigkeitsversicherung maximal 75 % des durch-
schnittlichen Bruttoarbeitseinkommens des aktuellen und der letzten beiden
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Jahre ab (bei Selbststandigen Gewinn vor Steuern). Bereits bestehende Ver-
sicherungen oder Anwartschaften aus anderen Versorgungseinrichtungen
werden hierbei beriicksichtigt.

3.1.4. Angaben zum Einkommen
Ab einer monatlichen Rente von 1.000 EUR — Anwartschaften aus anderen
privaten oder betrieblichen Versorgungseinrichtungen sind dabei zu beriick-
sichtigen - sind die speziellen Fragen im Antragsformular mit weiteren De-
tails Uber die Tatigkeit, die Ausbildung, das Einkommen und die vorhandene
Versorgung der zu versichernden Person zwingend erforderlich.

Ab einer monatlichen Rente von 2.500 EUR — Anwartschaften aus anderen
privaten oder betrieblichen Versorgungseinrichtungen sind dabei zu beriick-
sichtigen — sind Einkommensnachweise wie zum Beispiel Gehaltsabrech-
nungen, Einkommensteuererklarung oder Bilanzauszuge der letzten 3 Jahre
einzureichen.

3.2. Risikoeinschatzung

Bei der Antragsprifung werden der Beruf, die Gesundheit, die Hobbies, Reisetatig-
keiten und das Einkommen der zu versichernden Person beachtet und im Hinblick
auf das zu Ubernehmende Risiko beurteilt.

Bestimmte Berufe mit einem erhéhten Berufsunfahigkeitsrisiko oder subjektiven Ri-
sikomomenten, Personen mit Vorerkrankungen oder Behinderungen kdnnen even-
tuell nur mit Beitragszuschlag, unter einschrankenden Bedingungen, oder Uber-
haupt nicht versichert werden.

Bei der medizinischen Risikoeinschatzung zu einer BioRisk-Versicherung wird bei-
spielsweise folgende Vorgehensweise praktiziert:

Normalannahme Gesunde Antragsteller

Risikozuschlag Erkrankung der inneren Organe

Anomalien und Erkrankungen des Skeletts und Bewegungsap-

Ausschlussklausel :
parates, der Sinnesorgane

Erkrankungen mit unklarer Entwicklung, aber mit der Aussicht

Al auf spatere Risikolibernahme

chronische Erkrankung ohne Heilungserwartung, schwerwie-

Ablehnung gende dauerhafte Anomalien, Suchtkrankheiten

3.3. ,Downgrade” - Prifung
Sollte die Berufsunfahigkeitsversicherung aus gesundheitlichen Griinden nicht an-
genommen werden kénnen, wird automatisch geprift, ob eine Erwerbsunfahigkeits-
oder Grundfahigkeitsversicherung madglich ist.

3.4. Risikovoranfrage
Mit Hilfe der Risikovoranfrage kénnen Sie vor Antragstellung tUberprifen lassen, ob
und wie sich bestimmte Risiken wie z. B. Vorerkrankungen oder Hobbies auf den
Vertrag auswirken. Im Rahmen dieses speziellen Service erhalten Sie von uns in-
nerhalb eines Arbeitstages eine Einschatzung, ob der Vertrag normal, gegebenen-
falls mit einem Risikozuschlag oder einem Risikoausschluss angenommen werden
kann oder abgelehnt wird. Auf lhren Wunsch hin prifen wir auch die Versicherbar-

keit in einem anderen Tarif.
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3.5.

Die Risikovoranfrage kénnen sie per Post, Fax oder E-Mail an ihre Direktion senden.

Sie kdnnen lhre Voranfrage auch direkt an die Zentraldirektion

per Fax an +49 89 5114 3477 oder
per E-Mail an servicegruppe.risiko@wwk.de

senden. Ein entsprechendes Formular (Formblatt 4065) finden Sie in der Infothek.

Leistungspriifung

In der Praxis lauft die Bearbeitung eines Leistungsfalles in der Regel wie folgt ab:
Wir erhalten eine telefonische oder schriftliche Mitteilung Uber den Eintritt des Ver-
sicherungsfalles.
Nachdem wir den Vertragsstand gepruft haben, versenden wir einen umfangrei-
chen Fragebogen (Selbstauskunft), womit uns der Kunde samtliche Informationen
uber die zum Versicherungsfall fiuhrende Erkrankung gibt und die behandelnden
Arzte, Krankenh3duser, Sozialversicherungstrager etc. von der Schweigepflicht
entbindet. Bei einem Leistungsfall wegen Berufsunfahigkeit fordern wir au3erdem
Informationen Uber seinen beruflichen Werdegang und die zuletzt ausgetlibte Ta-
tigkeit an.
Sobald uns dieser Fragebogen wieder zugegangen ist, fordern wir von den behan-
delnden Arzten oder anderen Stellen, zum Beispiel der Berufsgenossenschaft o-
der dem Sozialversicherungstrager, samtliche Gutachten, Befund- und Kranken-
hausentlassungsberichte und gegebenenfalls einen speziellen Arztbericht an.
Sind alle Unterlagen vollstandig, beginnt die eigentliche Leistungsprifung. Dabei
werden insbesondere die durch die Erkrankung bestehenden Funktions- und Leis-
tungseinschrankungen ermittelt und es wird geprift, ob die jeweiligen Vorausset-
zungen fur einen Leistungsanspruch vorliegen.
Bei der Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherung wird zum Beispiel gepruft, ob der
Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 % betragt. Bei der Erwerbsunfahig-
keits(zusatz)versicherung wird gepruift, ob es auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
noch berufliche Tatigkeiten gibt, die der Versicherte im Rahmen seines Gesund-
heitszustandes noch mehr als 3 Stunden taglich ausiiben kann.
Nach Auswertung aller zur Entscheidung notwendigen Unterlagen teilen wir dem
Versicherten unsere Leistungsentscheidung innerhalb von 4 Wochen schriftlich
mit.

Anmerkung

Ein Bescheid des Versorgungsamtes Uber einen ,Grad der Behinderung®, ein Be-
scheid der Berufsgenossenschaft tber eine ,Minderung der Erwerbsfahigkeit®, ein
Rentenbescheid des Sozialversicherungstragers (Deutsche Rentenversicherung)
oder eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung stellen grundsatzlich keine ausrei-
chenden Nachweise fir die Gewadhrung von Leistungen dar. Diese Entscheidun-
gen sind fur uns weder ausreichend noch bindend, da sich diese nach abweichen-
den gesetzlichen Vorschriften richten, deren Grundlage sich zudem jederzeit an-
dern kann.

Hat die versicherte Person das 55. Lebensjahr vollendet und besteht der Vertrag
zu diesem Zeitpunkt ununterbrochen seit mindestens zehn Jahren, verzichten wir
bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung Komfort auf eine eigene Prifung der Be-
rufsunfahigkeit, wenn ein Trager der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein
berufsstandisches Versorgungswerk in Deutschland, allein aus medizinischen
Grunden eine Erwerbsunfahigkeit oder eine volle Erwerbsminderung unbefristet
anerkennt.

Unser Recht zur Prifung, ob ein bedingungsgemafer oder einzelvertraglich ver-
einbarter Ausschlusstatbestand erfiillt ist, bleibt von dieser Regelung jedoch un-
beruhrt.
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3.6.

3.7.

3.8.

Arztanordnungsklausel

BU: Die versicherte Person ist verpflichtet, zumutbaren sach- und fachkundigen
Malinahmen, die arztlich verordnet wurden, Folge zu leisten, sofern damit sichere
Aussicht auf eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beschwerden be-
steht.

Hierzu zahlen:

- die Verwendung geeigneter Hilfsmittel (z. B. Seh- und Hérhilfen, orthopadische
und andere medizinisch-technische Hilfen wie Prothesen),

- die Teilnahme an zumutbaren Heilbehandlungen. Zumutbare Heilbehandlun-
gen sind Malinahmen, die nicht mit mehr Gefahren oder besonderen Schmer-
zen verbunden sind (z. B. Einhalten von medizinisch begriindeten Diaten, Teil-
nahme an Kur- und Reha-MalRhahmen, Einnahme verordneter Medikamente,
Durchfiihrung logopadischer oder physiotherapeutischer Behandlungen). Be-
handlungen, die mit einem operativen Eingriff verbunden sind, gelten im Rah-
men dieser Versicherungsbedingungen als nicht zumutbar.

EU/GF: Werden operative Behandlungsmafnahmen, die der untersuchende oder
behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu fordern oder die Leistungseinschran-
kungen zu mindern, nicht durchgefuhrt, steht dies einer Anerkennung der Leistun-
gen nicht entgegen.

Aufgrund der allgemeinen gesetzlichen Schadenminderungspflicht besteht jedoch
die Verpflichtung, zumutbaren arztlichen Anweisungen zur Besserung der gesund-
heitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind dabei Malinahmen, die ge-
fahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und die auf3erdem
sichere Aussicht auf zumindest Besserung (bis zur Leistungsgrenze) bieten. Hierbei
handelt es sich um MalRnahmen wie zum Beispiel das Einhalten von Diaten, die
Verwendung von orthopadischen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln, zum Beispiel
das Tragen von Prothesen, die Verwendung von Seh- und Hérhilfen, die Durchflih-
rung von logopadischen Mallnahmen oder das Tragen von Stutzstrimpfen.

Nachpriifung

Die Versicherungsbedingungen sehen ein ausdriickliches Nachprifungsrecht vor.
Damit ist die Berechtigung gegeben, eine zwischenzeitliche Verbesserung des Ge-
sundheitszustandes zu bertcksichtigen.

Die Einstellung von Leistungen ist aber nur dann méglich, wenn die erforderlichen

Abanderungsvoraussetzungen vorliegen und dem Versicherungsnehmer die Nach-
prifungsentscheidung formell und ordnungsgeman mitgeteilt haben.

Meldepflichten
Vor dem Leistungsfall
Eine Anderung der Postanschrift muss unverziiglich mitgeteilt werden. Nicht gemel-

det werden missen dagegen z.B. Veranderungen des Gesundheitszustandes, ein
Berufswechsel oder gefahrliche Hobbies.
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3.9.

Berufswechsel

Erhalt der Versicherte Leistungen wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, ist er
dazu verpflichtet, die Aufnahme einer Tatigkeit oder einen Berufswechsel der WWK
unverzlglich anzuzeigen.

Gesundheitliche Besserung

BU: Eine Besserung des Gesundheitszustandes ist uns nur auf konkrete Nachfrage
der WWK anzuzeigen.

EU/GF: Eine Besserung des Gesundheitszustands im Leistungsfall ist uns unauf-
gefordert unverziglich anzuzeigen.

Liegen die bedingungsgemaflen Voraussetzungen fir einen Leistungsanspruch
nicht langer vor, so sind wir berechtigt, die Leistungen einzustellen.

Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Mit Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung Gbernimmt die WWK gegen-
uber dem Versicherten Versicherungsschutz. Die Gewahrung dieses Versiche-
rungsschutzes setzt aber voraus, dass die WWK genaue Kenntnisse von der Be-
schaffenheit des Risikos hat. Im Rahmen der Berufsunfahigkeitsversicherung sind
wir daher vor allem auf Angaben zum Gesundheitszustand des Versicherten, zum
ausgeubten Beruf und zum Raucherstatus (nur BU) angewiesen. Diese Angaben
erhalten wir durch den Versicherungsantrag oder Erfassungsbogen.

3.9.1. Riicktritt
Verletzt der Versicherungsnehmer oder die versicherte Person die vorver-
tragliche Anzeigepflicht, kann die WWK vom Vertrag zurticktreten. Dies gilt
nicht, wenn nachgewiesen wird, dass weder Vorsatz noch grobe Fahrlassig-
keit vorliegt.

Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht besteht kein Ricktritts-
recht, wenn der Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen worden ware.

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklart die WWK
den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleibt die WWK dennoch
zur Leistung verpflichtet, wenn nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht
richtig angegebene Umstand

weder flr den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch flr die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursachlich war. Die Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn die Anzeigepflicht
arglistig verletzt wurde.

3.9.2. Kiindigung
Kann die WWK nicht vom Vertrag zurlicktreten, weil die vorvertragliche An-
zeigepflicht lediglich einfach fahrlassig oder schuldlos verletzt wurde, kann
die WWK den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kindi-
gen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Ver-
sicherung um, sofern die dafur vereinbarte Mindestversicherungsleistung er-
reicht wird.
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3.10.

Das Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn der Vertrag auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen worden ware.

3.9.3. Vertragsanpassung

Sollte die WWK nicht zurlicktreten oder kiindigen kénnen, weil der Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstéande, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen worden ware, werden die anderen Be-
dingungen auf Verlangen hin Vertragsbestandteil. Wurde die Anzeigepflicht
fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertrags-
bestandteil. Wurde die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, wird auf die Aus-
Ubung des Rechts zur Vertragsanpassung nach § 19 VVG verzichtet.

Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als 10 % oder
wird die Gefahrabsicherung fir den nicht angezeigten Umstand ausge-
schlossen, kann der Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang der Mit-
teilung Uber die Vertragsdnderung fristios gekundigt werden. Auf dieses
Recht wird in der Mitteilung hinweisen.

3.9.4. Anfechtung
Die WWK kann den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch un-
richtige, fehlende oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf die
Annahmeentscheidung Einfluss genommen wurde. Handelt es sich um An-
gaben der versicherten Person, kann dem Versicherungsnehmer gegenuber
die Anfechtung erklart werden, auch wenn der Versicherungsnehmer von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatte.

3.9.5. Fristen
Die Rechte zur Geltendmachung einer Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht, zum Beispiel in Form eines Rucktritts, erldschen nach Ablauf
von 5 Jahren nach Vertragsschluss; dies gilt nicht flr Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Wurde die Anzeigepflicht vorsatzlich
oder arglistig verletzt, belauft sich die Frist auf 10 Jahre.

Rechtzeitige Anzeige des Versicherungsfalls

Der Versicherungsfall sollte uns unverziglich angezeigt werden, damit es mdglich
ist, eine zeitnahe Prifung und zuverlassige Feststellung des angezeigten Eintritts
des Versicherungsfalls vornehmen zu kénnen. Liegt der Eintritt des Versicherungs-
falls bei Anzeige schon lange zurlck, wird die Leistungsprifung immer schwieriger
und damit ggf. auch langwieriger.

Zudem koénnen wir unseren Kunden bei einer frihzeitigen Meldung bereits in einem
frhen Stadium seiner Erkrankung bzw. Verletzung mit Assistance-Leistungen un-
terstltzen. Die Erfahrung zeigt, dass je friher ein Kunde unterstitzt werden kann,
die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Reintegration in das Berufsleben steigt,
was primar im Interesse des Kunden liegt.

o Bei der Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherung Komfort und der Erwerbs-
unfahigkeits(zusatz)versicherung gibt es grundsatzlich keine Frist fur die
Meldung des Versicherungsfalls. Wird eine Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit
durch die WWK festgestellt und bestatigt, so leisten wir auch rickwirkend
beginnend mit dem Ersten des Monats, der dem festgestellten Eintrittszeit-
punkt der EU bzw. BU folgt — unabhéngig davon, wann uns der Versiche-
rungsfall angezeigt wird.
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o Bei der Grundfahigkeits(zusatz)versicherung leisten wir bei Vorliegen eines
schuldhaften Versdumnisses seitens des Antragstellers rickwirkend fur ei-
nen Zeitraum von héchstens 3 Jahren ab dem Zeitpunkt der Meldung.

Sie wissen, dass nach der Rechtsprechung der Vermittler als ,Auge und Ohr* des
Versicherungsunternehmens gilt. Wenn lhnen also ein Versicherter mindlich oder
schriftlich den Eintritt des Versicherungsfalls anzeigt, so leiten Sie diese Meldung
bitte unverziglich an die WWK Zentraldirektion weiter.

4. Erlauterungen zu den Bedingungen der WWK BioRisk-Versicherungen
In diesem Abschnitt werden die derzeit gultigen Versicherungsbedingungen erlautert.

4.1. Vorlaufiger Versicherungsschutz
Auch im Rahmen der WWK BioRisk-Versicherungen wird lhren Kunden ein vorlau-
figer Versicherungsschutz geboten. Voraussetzung ist, dass der beantragte Versi-
cherungsbeginn nicht spater als 3 Monate nach Unterzeichnung des Antrags datiert.

Eine BioRisk-Rente wird nur gezahlt, wenn der Versicherungsfall innerhalb von 3
Monaten nach seinem Eintritt angezeigt worden ist.

Die Beitragsbefreiung erbringen wir nur, wenn die Hauptversicherung zustande ge-
kommen ist und solange diese nicht weggefallen ist.

Die Versicherungsleistungen enden mit dem Ablauf der beantragten Leistungs-
dauer.

Die BioRisk-Rente betragt im Rahmen des vorlaufigen Versicherungsschutzes ma-
ximal 12.000 EUR jahrlich, die Beitragsbefreiung gilt flr eine Beitragssumme (aus
der Hauptversicherung) von maximal 150.000 EUR.

Die Leistungspflicht ist ausgeschlossen fur Versicherungsfalle aufgrund von Ursa-
chen, nach denen im Antrag gefragt wird und von denen die versicherte Person vor
ihrer Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn diese im Antrag angegeben wur-
den; dies gilt nicht nur fir Umstande, die fur den Eintritt des Versicherungsfalles nur
mitursachlich geworden sind.

Weitere und die vollstandigen Informationen zum vorlaufigen Versicherungsschutz
erhalten Sie in den Allgemeinen Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungs-
schutz.

4.2. Wann ist man berufs- oder erwerbsunfahig bzw. wann liegt eine Beeintrachti-
gung der Grundfidhigkeiten vor?

Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherung Komfort

Berufsunfahigkeit liegt grundsatzlich vor, wenn die versicherte Person infolge von
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall, was je-
weils arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich fiir die Dauer von mindestens 6 Mona-
ten oder wenigstens fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von mehr als 6 Monaten
aulerstande ist, ihren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt ausgetibten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszuiiben und sie
auch keine andere, ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechende, Tatigkeit tatsach-
lich ausubt. Ein Anspruch auf Leistungen besteht ab einer Berufsunfahigkeit von min-
destens 50 %, d.h. wenn die versicherte Person ihren Beruf zu mindestens 50 % nicht
mehr ausiiben kann.
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Erwerbsunfahigkeits(zusatz)versicherung

Erwerbsunfahigkeit liegt grundsatzlich vor, wenn die versicherte Person infolge von
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréafteverfall, was je-
weils arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich auf Dauer von mindestens 3 Jahren
oder wenigstens flr einen ununterbrochenen Zeitraum von mehr als 6 Monaten auf3er-
stande ist, einer Erwerbstatigkeit von mehr als 3 Stunden taglich nachzugehen oder
kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielen kann, das Uber der Grenze fiir eine ge-
ringfligige Beschaftigung gemaR § 8 des Sozialgesetzbuches IV liegt.

Grundfahigkeits(zusatz)versicherung

Eine Beeintrachtigung der Grundfahigkeiten liegt vor,

a) wenn die versicherte Person, die bei Eintritt des Versicherungsfalles das 15. Lebens-
jahr vollendet hat, infolge von Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentspre-
chendem Krafteverfall, was jeweils arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich auf Dauer
von mindestens 12 Monaten oder wenigstens flr einen ununterbrochenen Zeitraum von
mehr als 6 Monaten mindestens eine der Grundfahigkeiten des Katalogs A oder min-
destens 3 Grundfahigkeiten des Katalogs B verliert oder

b) wenn die versicherte Person, die bei Eintritt des Versicherungsfalles das 15. Le-
bensjahr nicht vollendet hat, infolge von Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall,
was jeweils arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich auf Dauer von mindestens 12
Monaten oder wenigstens flir einen ununterbrochenen Zeitraum von mehr als 6 Mona-

ten mindestens eine der Grundfahigkeiten des Katalogs C oder mindestens 3 Grund-
fahigkeiten des Katalogs D verliert.

Anlage 1 enthalt eine Ubersicht der einzelnen Grundfahigkeiten.
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4.3. Berufsunfahigkeit bei bestimmten Zielgruppen (BU Komfort)

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Schiiler

Berufsunfahigkeit liegt hier vor, wenn die bisherige Ausbildung als Schiiler
nicht fortgeflihrt werden kann und auch keine vergleichbare andere Ausbil-
dung/ Tatigkeit ausgelbt wird.

Auszubildende

Berufsunfahigkeit liegt hier vor, wenn die bei Eintritt des Versicherungsfalls
absolvierte Berufsausbildung nicht fortgefuhrt werden kann und auch keine
vergleichbare andere Berufsausbildung fortgefiihrt oder eine der Berufs-
ausbildung entsprechende berufliche Tatigkeit ausgetibt wird.

Studierende

Berufsunfahigkeit liegt hier vor, wenn das bei Eintritt des Versicherungsfalls
absolvierte Studium nicht fortgefuhrt werden kann und auch kein vergleich-
bares Studium aufgenommen oder eine dem Studium entsprechende be-
rufliche Tatigkeit ausgeubt wird.

Hausfrauen/-manner

Berufsunfahigkeit liegt hier vor, wenn die bisherige ausschliel3liche Tatig-
keit als Hausfrau/-mann nicht fortgefiihrt werden kann und auch keine ver-
gleichbare andere Tatigkeit ausgetibt wird.

Beamte

Berufsunfahigkeit liegt hier auch vor, wenn ein Beamter auf Lebenszeit we-
gen gesundheitlich bedingter, dauernder allgemeiner Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt wurde.

Die besondere Dienstunfahigkeit einzelner Beamtengruppen, zum
Beispiel Polizei oder Feuerwehr, ist nicht versichert.

Humanmediziner

Bei Humanmedizinern, die als zugelassener Arzt oder Zahnarzt praktizie-
ren, liegt Berufsunfahigkeit auch vor, wenn die versicherte Person aufgrund
einer Infektion, zum Beispiel mit HIV oder Hepatitis C, mit einem, von der
zustandigen Gesundheitsbehdrde ausgesprochenen, mindestens sechs-
monatigen, vollstandigen Tatigkeitsverbot nach § 31 des Gesetzes zur Ver-
hiatung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infekti-
onsschutzgesetz — IfSG) belegt wurde und sie auch keine andere berufli-
che Tatigkeit ausubt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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4.4.

4.5.

4.3.7. Selbststiandige, Freiberufler und GGF’s
Selbststandige werden gemal} der gangigen Rechtsprechung bezliglich der
Madglichkeit einer Umorganisation oder Umgestaltung ihres bisherigen Ta-
tigkeitsbereichs gepruft. Die WWK hat den von der Rechtsprechung in die-
sem Zusammenhang gesteckten Rahmen in den Versicherungsbedingun-
gen verankert.

Eine Umorganisation oder Umgestaltung ist demnach nur zumutbar, sofern
sie wirtschaftlich sinnvoll ist, sie von der versicherten Person realisiert wer-
den kann, die versicherte Person ihre Stellung im Betrieb und ihre bisherige
Lebensstellung auch nach der Umorganisation beibehalt.

Leistung auf Grund von Pflegebediirftigkeit

Wir bieten unseren Kunden im Rahmen der WWK BioRisk-Versicherungen auch
Versicherungsschutz fir den Fall, dass sie pflegebediirftig werden (mit Ausnahme
von Vertragen im Rahmen der Schicht 1 aufgrund gesetzlicher Bestimmungen).

Nach den Versicherungsbedingungen liegt Pflegebedurftigkeit dann vor, wenn der
Versicherte infolge von Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall so hilflos ist,
dass er flr die gewdhnlichen und wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person be-
darf.

Fuar die Einstufung des Pflegefalls gilt folgende Punktetabelle.

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim:

o Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
e Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
e An- und Auskleiden 1 Punkt
e Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
e Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
e Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Die Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen sehen bereits volle Leistungen vor,
wenn 1 Pflegepunkt erreicht ist, die Erwerbsunfahigkeits(zusatz)versicherungen
und die Grundfahigkeits(zusatz)versicherungen sobald 4 Pflegepunkte erreicht
sind.

Ausschlussgriinde

Fir Risiken, die typischerweise zu einer unkalkulierbaren Gefahrerhéhung fiihren,
kann kein Versicherungsschutz gewahrt werden. Leistungsausschlisse sind nicht
nur aus Sicht eines Versicherungsunternehmens wichtig, um diverse Kostenrisiken
sozusagen kalkulatorisch besser eindammen zu konnen. Auch die Versichertenge-
meinschaft, hat ein Interesse daran, dass die Versicherung nicht ,ausgenutzt* wird.

Ein Ausschlussgrund liegt vor bei einer Berufsunfahigkeit infolge

1) einer vorsatzlichen Ausflihrung oder eines Versuchs einer Straftat;

Wichtige Ausnahme: Bei fahrldassigen und grob fahrlassigen Verstélien (z. B. im
Stralenverkehr) besteht Versicherungsschutz.

2) innerer Unruhen (zum Beispiel gewalttatige Demonstrationen oder birgerkriegs-
ahnliche Auseinandersetzungen), sofern die versicherte Person auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

3) von Kriegs- oder Burgerkriegsereignissen (aufler auf Reisen oder Aufenthaltes
aulerhalb der BRD ohne aktive Teilnahme). Dazu zahlen z.B. mit Waffengewalt
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4.6.

4.7.

gefiuihrte Auseinandersetzung zwischen zwei oder mehreren Staaten, egal ob
mit férmlicher Kriegserklarung oder ohne;

4) von Strahlen ausgeldst durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung tatig wurde;
bei ,normalen® Strahlenunfallen wird jedoch geleistet;

5) einer absichtlichen Herbeiflihrung von Krankheit oder mehr als altersentspre-
chenden Kréfteverfall, absichtlicher Selbstverletzung oder versuchter Selbstto-
tung; im Zustand einer krankhaften Stérung der Geistestatigkeit (z.B. Demenz,
geistige Behinderung, Wahn oder Halluzinationen) wird jedoch geleistet;

6) einer widerrechtlichen Handlung, mit der die Berufsunfahigkeit vorsatzlich her-
beigefuhrt wird;

7) eines vorsatzlichen Einsatzes von

ABC-Waffen (= atomaren, biologischen oder chemischen Waffen) oder
ABC-Stoffen (=atomaren/radioaktiven, biologischen oder chemischen Stof-
fen)

sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben einer
Vielzahl von Personen zu gefahrden und mit dem Einsatz und dem Freisetzen
eine nicht vorhersehbare Veranderung des Leistungsbedarfs gegentber den
technischen Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist, dass die Erfullbar-
keit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist und
dies von einem unabhangigen Treuhander bestatigt wird.

Geltungsbereich
Unsere Versicherten geniefl3en weltweiten Versicherungsschutz - ohne zeitliche Be-
grenzung.

BU: Zum Zwecke der Prifung / Nachprifung, ob Berufsunfahigkeit (noch) vorliegt,
kénnen wir verlangen, dass die versicherte Person sich in der Bundesrepublik
Deutschland untersuchen lasst. Die Kosten flr die Untersuchung sowie die Reise-
und Unterbringungskosten der versicherten Person werden von uns nach MalRgabe
von § 12 Absatz 3 Gbernommen.

EU/GF: Zum Zwecke der Prifung / Nachprifung, ob der Versicherungsfall (noch)
vorliegt, kdnnen wir verlangen, dass sich die versicherte Person in der Bundesre-
publik Deutschland untersuchen lasst. Wir verzichten auf die Anwesenheit der ver-
sicherten Person in der Bundesrepublik Deutschland, wenn die Untersuchung durch
einen Arzt des dem Aufenthalt der versicherten Person nachst gelegenen Konsulats
der Bundesrepublik Deutschland oder durch einen von diesem Konsulat benannten
Arzt vorgenommen wird. Die Kosten flr die Untersuchung sowie die vorher mit uns
abgestimmten Reise- und Unterbringungskosten werden von uns erstattet.

Beitragsanpassungsklausel gemaR § 163 VVG

Die Beitrage fur eine BioRisk-Versicherung sind, wie auch in der Ubrigen Lebens-
oder Rentenversicherung, flr die gesamte Vertragslaufzeit grundsatzlich fest ver-
einbart.

Bei der Kalkulation der Beitrdge werden deshalb bereits geeignete Sicherheitszu-
schldge angesetzt, die in dem Umfang als Uberschussbeteiligung zurlickerstattet
werden, wie sie nicht bendtigt wurden. Eine Erhéhung der Tarifbeitrage ist nur in
aulRergewodhnlichen Fallen und unter Einhaltung einer besonderen Prifung maglich.
Die Haufigkeit der Leistungsfalle muss gegenuber den urspringlichen Annahmen
bei der Beitragsberechnung, inklusive der Sicherheitszuschlage, dauerhaft so ge-
stiegen sein, dass ein WeiterflUhren der Versicherungen ohne Beitragserhdhung
nicht moglich ist, da die WWK in diesem Fall ihren Leistungsverpflichtungen aus
diesen Versicherungen nicht mehr auf Dauer nachkommen kann.
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4.8.

4.9.

Diese Moglichkeit der Beitragsanpassung besteht gemal § 163 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) fir alle Risikoversicherungen, also sowohl firr selbststandige Bi-
oRisk-Versicherungen wie auch fiur Zusatzversicherungen.

Diese Beitragsanpassung darf nicht verglichen werden mit der in der Krankenversi-
cherung oder Sachversicherung gangigen Anpassung der Beitrage an den aktuellen
Schadenbedarf.

Bei der WWK ist bisher noch nie das Erfordernis einer Erhéhung der Tarifbeitrage
fur bestehende Versicherungen eingetreten.

Eine Erhéhung der vertraglich vereinbarten Bruttobeitrage durch die Anwendung
der Beitragsanpassungsklausel ist sorgfaltig zu unterscheiden von einer Verande-
rung der zu zahlenden Nettobeitrége, resultierend aus einer Veranderung der Uber-
schussbeteiligung.

Die Veranderung der Uberschussbeteiligung erméglicht eine kurzfristige Anpas-
sung der zu zahlenden Beitrage an den tatsachlichen Risiko- und Verwaltungskos-
tenverlauf. Vor Erhéhung der Bruttobeitrage fir bestehende Versicherungen wird
immer die Uberschussbeteiligung fiir diese Vertrage auf 0 reduziert und der ent-
sprechende Tarif fir den Neuzugang geschlossen.

Stundung der Beitrage im Leistungsfall

Die Versicherungsbeitrdge muissen bis zur Leistungsentscheidung weitergezahlt
werden, auch wenn die Prifung der Leistung langere Zeit andauert. Bei Anerken-
nung der Leistung werden die zu viel gezahlten Beitrage jedoch verzinst zurtcker-
stattet.

Der Versicherungsnehmer hat jedoch die Mdglichkeit, fir die Dauer der Leistungs-
prifung eine zinslose Stundung zu beantragen. Die Stundung ist bis zu einer end-
gultigen rechtswirksamen Entscheidung uber den Leistungsanspruch gultig.

Far den Fall, dass es zu einer ablehnenden Entscheidung kommt, kdnnen die zu-
nachst zinslos gestundeten Beitrage durch eine Verrechnung mit dem Gewinngut-
haben oder eine Vertragsanderung ausgeglichen werden. Falls dies nicht moglich
ist, kdbnnen die Beitrage auch in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten
nachgezahlt werden.

Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

4.9.1. Beitragspause
Bei unverschuldeten Zahlungsschwierigkeiten kann eine Beitragspause von
maximal 24 Monaten vereinbart werden, um die monatlichen Beitrage ,ein-
zusparen®.
Diese werden wahrend dieser Zeit aus dem Ansammlungs- oder Fondsgut-
haben entnommen. Somit bleibt der Versicherungsschutz wahrend der Bei-
tragspause voll erhalten, ohne dass Beitrdge nachzuzahlen sind.

Die Voraussetzungen flr eine Beitragspause sind:
Beitragszahlung mindestens seit 3 Jahren
keine Beitragsstundung
entsprechend vorhandenes Fonds- oder Ansammlungsguthaben.

4.9.2. Beitragsstundung
Neben der Beitragspause kann alternativ eine Beitragsstundung von maxi-
mal 24 Monaten (bei Elternzeit maximal 36 Monaten) vereinbart werden.
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4.9.3.

Die Beitrage werden dadurch aufgeschoben. Der Versicherungsschutz
bleibt wie bei der Beitragspause voll erhalten.

Die Voraussetzungen flr eine Beitragsstundung sind:
Beitragszahlung mindestens seit 3 Jahren
keine Beitragspause

Der Vorteil der Beitragsstundung ist, dass das vorhandene Fonds- und An-
sammlungsguthaben unberihrt bleibt. Allerdings missen die Beitrage inklu-
sive der Stundungszinsen nach der Zeit der Stundung nachentrichtet werden
(einmalig oder ratierlich).

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung und Kiindigung

Die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung ist nur méglich, wenn
die errechnete beitragsfreie BioRisk-Rente monatlich mindestens 25 EUR
betragt.

Anderenfalls wird ein vorhandener Zeitwert der Zusatzversicherung zur Er-
héhung der beitragsfreien Versicherungssumme der Hauptversicherung ver-
wendet. Bei den selbststandigen BioRisk-Tarifen erlischt die Versicherung
und wir zahlen den verbleibenden Betrag an den Versicherungsnehmer aus.

Eine beitragsfreie Einmalzahlung entféllt, sobald die beitragsfreie monatliche
BioRisk-Rente 200 EUR unterschreitet.

Eine BioRisk-Zusatzversicherung kann nur zusammen mit der Hauptversi-
cherung beitragsfrei gestellt werden.

Eine beitragsfrei gestellte oder mangels Beitragszahlung erloschene Bio-
Risk-Versicherung kann innerhalb von 6 Monaten seit Falligkeit des ersten
unbezahlten Beitrags ohne erneute Gesundheitsprifung wieder in Kraft ge-
setzt werden. Die unbezahlten Beitrage sind nachzuentrichten.

Eine Zusatzversicherung kann jedoch nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung wieder in Kraft gesetzt werden.

Eine BioRisk-Zusatzversicherung kann, sofern hierfir laufende Beitrage ge-
zahlt werden, allein - unabhangig von der Hauptversicherung — gekindigt
werden. In den letzten 5 Versicherungsjahren ist dies allerdings nur noch
zusammen mit der Hauptversicherung moglich.

Die Klindigung oder Beitragsfreistellung wirkt sich flir den Kunden immer zu
seinem Nachteil aus, denn ein spaterer Neuabschluss bzw. eine Wiederin-
kraftsetzung nach 6 Monaten erfolgt zu teuren Konditionen, und aufgrund
eines verschlechterten Gesundheitszustandes kann eine Versicherbarkeit
entfallen.

Beachten Sie zu den Themen ,Beitragsfreistellung und Kiindigung“ auch die
Technischen Richtlinien.
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5. Steuerliche Behandlung von Beitragen und Renten

Beitrage zu einer WWK BioRisk-(Zusatz-)Versicherung sind von der deutschen Ver-
sicherungssteuer befreit.

1. Schicht*
nur BioRisk-Zusatz-

versicherungen

2. Schicht*
BioRisk-Zusatz-
versicherungen und
Selbststindige
BioRisk-Tarife

3. Schicht
BioRisk-Zusatz-versi-
cherungen und
Selbststindige
BioRisk-Tarife

Beitrage
zu einer WWK
BioRisk-Versi-
cherung

Rentenleistun-
gen aus

einer WWK
BioRisk-Versi-
cherung...

Einmalzahlun-
gen aus einer
WWK BioRisk-
Versicherung

Der anteilige Beitrag
fur die Zusatz-versi-
cherung ist im Rah-
men des § 10 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe b
EStG als Sonder-
ausgabe abzugsfa-
hig, wenn - auch un-
ter Berucksichtigung
des Beitrags flir die
Hinterbliebenen-ab-
sicherung und der
Beitragsbefreiung -
mehr als 50 % der
Beitrage auf die Al-
tersversorgung ent-
fallen.

unterliegen geman §
22 Nr.1 Satz 3
Buchstabe a Doppel-
buchstabe aa EStG
der nachgelagerten
Besteuerung.

koénnen nicht einge-
schlossen werden.

Beitrage, die ein in-
Iandischer Arbeitgeber
zu einer Direktversi-
cherung entrichtet,
sind nach § 3 Nr. 63
EStG bis zu einer
Hohe von 4 % der Bei-
tragsbemessungs-
grenze in der gesetzli-
chen Rentenversiche-
rung steuerfrei.

Wird die Forderung fiir
Altvertrage nach § 52
Abs. 52a EStGi. V. m.
§ 40b EStG in der am
31.12.2004 gultigen
Fassung nicht genutzt,
steht ein zusatzlicher
steuerfreier Betrag in
Hohe von 1.800 EUR
zur Verfigung.

unterliegen gemaf
§ 22 Nr. 5 Satz 1
EStG der nachgela-
gerten Besteuerung.

koénnen nicht einge-
schlossen werden.

Beitrége zu einer
BioRisk-(Zusatz-)
Versicherung sind als
Sonderausgaben
nach § 10 Abs. 1 Nr.
3a EStG im Rahmen
der geltenden
Hoéchstbeitrage ab-
setzbar.

Ob Beitrage zu einer
Grundfahigkeits-
(zusatz)versicherung
als Sonderausgabe
gemall § 10 Abs. 1
Nr. 3a EStG im Rah-
men der geltenden
Hoéchstbeitrage ab-
setzbar sind, ist der-
zeit noch unklar.

Bei Arbeitnehmern ist
das Abzugsvolumen
durch die Sozialversi-
cherungsbeitrage in
der Regel bereits
ausgeschopft.

sind grundsatzlich als
zeitlich begrenzte
Renten mit dem be-
sonderen Ertragsan-

teil zu versteuern
(geman § 55 EStDV).

sind grundsatzlich
steuerfrei.

Die steuerliche Be-
handlung einer Ein-
malzahlung aus einer
Grundfahigkeits-
(zusatz)versicherung
ist derzeit noch un-
klar.

* Der Abschluss einer Grundfahigkeits(zusatz)versicherung ist nur in der 3. Schicht maoglich.
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6. Die WWK BioRisk-Tarife auf einen Blick

BUZ24
BS24
v v v

Rentenzahlung

Ubergang auf lebenslange Altersrente nur BS24 nur ES22 nur GS22
Einmalzahlung von 5.000 EUR im Leistungsfall v v v
wahlbar

Vorlaufiger Versicherungsschutz v v 4
Frei wahlbare Karenzzeiten von 0, 6, 12, 18, 24 v v v
Monaten

Individuelle Gestaltung von Versicherungs- und v v v
Leistungsdauer

Dynamikmodus von 1 % bis 6 % wahlbar (bei Ren- v v v
ten uber 1.500 EUR bis 3 %)

Beitragspause v v v
Verzicht auf abstrakte Verweisung v

Keine Priifung der Umorganisation bei weisungs- v

gebundenen Arbeithehmern

Infektionsklausel fir Humanmediziner v
Allgemeine Dienstunfahigkeitsklausel fiir Beamte v
Keine Anzeigepflicht bei Wechsel in gefahrerhé- v v v

hende Berufe

Fir rickwirkende Leistungen sind bei der Meldung
des Versicherungsfalls grundsatzlich keine Fristen v v v
zu beachten.

. . . . max. 3 Jahre
Zeitliche Befristung der rickwirkende Leistung ab Meldung
Auf Wunsch zinslose Stundung der Beitrage wah-
rend der Leistungspriifung bis zur endgiiltigen Ent- v v v
scheidung
Freie Arztwahl / keine Vertragsarzte v v v
Grundsatzlicher Verzicht auf die Arztanordnungs- v v v
klausel

Erforderlicher arztlicher Prognosezeitraum fiir die
Anerkennung eines voraussichtlich dauernden Ver- 6 36 12
sicherungsfalls (in Monaten)
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... der Leistungsanspruch entsteht hier grundsatz-
lich ab dem ersten Monat.

Versicherungsfall wird auch ohne abschlieRende
arztliche Prognose anerkannt, wenn die jeweiligen
Anspruchsvoraussetzungen langer als 6 Monate
ununterbrochen andauern (= voriibergehender
Versicherungsfall)

... der Leistungsanspruch entsteht hier grundsatz-
lich ab dem X. Monat.

Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesund-
heitspriifung bei bestimmten Ereignissen (vgl. BB
Nachversicherung oder Nachversicherungsgaran-
tie)

Verzicht auf Geltendmachung einer unverschulde-

ten Anzeigepflichtverletzung
(§ 19 VVG)

Recht auf Geltendmachung einer Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht, grundsatzlich be-
grenzt auf 5 Jahre, im Falle von Vorsatz oder Arg-
list 10 Jahre

Weltweiter Versicherungsschutz ohne zeitliche Be-
grenzung

Keine Verpflichtung zur Umschulung

* Ruckwirkende Leistungen maximal fur 3 Jahre.
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Anlage 1: Grundfahigkeitenkataloge

(die modifizierten Grundfahigkeitenkataloge C und D fir Kinder entnehmen Sie bitte den

AVB)
Grundfahigkeitenkatalog A

Sehen

Auf beiden Augen die Sehfshigkeit vollstandig verloren

<= Sprechen

Sprechfahigkeit aufgrund kérperlicher Ursachen véllig verloren

%? Sich orientieren
Nicht fahig, sich zeitlich, rtlich oder zur eigenen Person zu orientieren

#D Hande gebrauchen

|£=]- Weder mit der linken noch mit der rechten Hand féhig, einen Schreibstift zu benutzen und eine Tastatur zu bedienen

)))@ Horen
¥ Horfahigkeit an beiden Ohren vollsténdig verloren

Grundféhigkeitenkatalog B

@ Stehen
<= Nicht fahig, 10 Minuten lang zu stehen, ohne sich abzustiitzen
Treppensteigen
@] Keine Treppe mit zwalIf Stufen hinauf- oder hinabgehen,
ohne eine Pause von mindestens einer Minute zu machen
oder sich am Treppengelénder festzuhalten
_§ Greifen
Weder mit der rechten noch mit der linken Hand eine Flasche
mit Schraubverschluss &ffnen
0  Gehen
ﬁ Auch mit Hilfsmitteln (z. B. Gehhilfe, Gehwagen) keine
Entfernung von 200 Meter iber einen ebenen Boden gehend
zuriicklegen
O Knien oder biicken
J%] Nicht fahig, sich niederzuknien oder zu bticken, um einen
leichten Gegenstand vom Boden aufzuheben und sich dann
wieder aufzurichten

) Setzen und Aufstehen
Nicht in der Lage, sich ohne fremde Hilfe auf einen
Stuhl zu setzen und allein wieder aufzustehen

Arme bewegen
Jacke nicht ohne fremde Hilfe anziehen - 6ffnen
oder schlief3en ist nicht erheblich

Weder mit dem rechten noch mit dem linken Arm
fahig, einen Gegenstand von 5 kg von einem Tisch
zu heben und 5 Meter weit zu tragen

Autofahren
Aus gesundheitlichen Griinden zum Fihren von
Pkws nicht geeignet; Deshalb wird die Fahrerlaubnis
nicht erteilt oder muss zurlickgegeben oder
entzogen werden

ﬁw Heben und Tragen
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1. Altersbedingter Krafteverfall

Altersbedingter Krafteverfall

Jeder Versicherte verfligt Uber eine seinem Alter entsprechende Leistungsfahigkeit, die sich
mit zunehmendem Alter verandert. Diese ist mal3geblich fiir die Austibung der beruflichen
Tatigkeit ohne gesundheitliche Beeintrachtigung.

Die Regelung der WWK zum altersbedingten Krafteverfall entspricht, wie auch bei den meis-
ten anderen Versicherern, der gesetzlichen Definition des § 172 Abs. 2 VVG. Demnach wird
Kréafteverfall erst dann als Berufsunfahigkeit anerkannt, wenn er mehr als altersentspre-
chend eingetreten ist.

Einige Wettbewerber formulieren in ihren Bedingungen, dass sie auch bei blolem Krafte-
verfall leisten. Im weiteren Wortlaut der Regelungen wird diese Aussage aber Giblicherweise
wieder eingeschrankt. Bitte beachten Sie immer den Bedingungspassus komplett.

2. Anrechnung der WWK BioRisk — auf gesetzliche BU- oder EU-Rente

Kiirzt eine BioRisk-Rente die gesetzlichen BU- bzw. Erwerbsminderungsleistun-

gen?

Nein. Leistungen aus einer privaten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherung flihren
nicht zu Kirzungen der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente.

3. Anrechnung der WWK BioRisk — auf andere Sozialleistungen

Wird eine BioRisk-Rente als Einkommen auf andere Sozialleistungen, zum Bei-

spiel Sozialhilfe, angerechnet?

Ja, bei bestimmten Sozialleistungen, wie zum Beispiel der Sozialhilfe oder BAf6G, wird eine
BioRisk-Rente angerechnet und kann zu einer Kiirzung oder zu einem Wegfall von Anspr-
chen fiuhren. Bitte beachten Sie die jeweils glltige Rechtslage.

4. Anzeigepflicht — bei schuldloser Verletzung (§ 19 VVG)

Verzichtet die WWK auf die Geltendmachung einer Verletzung der Anzeigepflicht,

wenn diese schuldlos erfolgte?

Ja

5. Anzeigepflicht nach Vertragsschluss — Aufnahme gefahrlicher Hobbys/
Sportarten

Welche Auswirkungen haben nach Vertragsabschluss die Aufnahme gefahrlicher

Hobbys oder die Aufnahme gefahrlicher Sportarten auf die BioRisk-Versiche-
rung?

Keine, es besteht auch fiir sie der volle Versicherungsschutz.
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6. Auslandischer Versicherungsnehmer

Ist ein auslandischer Versicherungsnehmer weltweit versicherbar?

Staatsbiirger eines EU-Mitgliedslandes oder der Schweiz: Ja, wenn er seinen Wohnsitz min-
destens 3 Jahre in der EU hatte und in der Bundesrepublik Deutschland wohnhaft ist.

Staatsbiirger aus sonstigen Landern: Antragsannahme maoglich, wenn er sich seit mindes-
tens 5 Jahren in der EU aufhalt und in der Bundesrepublik Deutschland sesshaft geworden
ist.

Wir gehen davon aus, dass der Antragsteller der deutschen Sprache méachtig ist.

B

7. Befristetes Anerkenntnis

Ist ein befristetes Anerkenntnis negativ?

Wir behalten uns vor, im Leistungsfall unser Anerkenntnis einmalig zu befristen. Grund da-
fur ist, dass im Leistungsfall oft keine abschlieRenden Entscheidungen darliber getroffen
werden kdnnen, ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen oder nicht, da beispielsweise
noch eine Therapie oder Untersuchung aussteht oder andauert. Sinn und Zweck eines be-
fristeten Anerkenntnisses ist es demzufolge, dem Kunden dennoch eine Leistung bewilligen
zu kénnen. Durch ein befristetes Anerkenntnis kann also gegebenenfalls eine schnellere
Entscheidung erfolgen als bei Wettbewerbern, die auf ein solches verzichten. Es geht auf
keinen Fall darum, die Anspriche des Kunden grundlos in Frage zu stellen.

8. Beitragsanpassungsrecht gemaR § 163 VVG — Bei WWK BioRisk erfolgt?

Hat die WWK bei der WWK BioRisk schon einmal von lhrem Beitragsanpas-

sungsrecht nach § 163 VVG Gebrauch gemacht?

Da die WWK die Beitrage nachhaltig kalkuliert, wurde dieses Recht in der Vergangenheit
noch nicht genutzt.

9. Beitragsstundung

Werden Beitrage bis zur Anerkennung von Leistungen gestundet?

Ja, auf Antrag des Versicherten stunden wir in allen 4 Produktarten die Beitrage zinslos.
Uberbezahlte Beitrage werden im Falle einer Leistungsanerkennung verzinst zurtickerstat-
tet.
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10. Berufsdefinition im Leistungsfall

Richtet sich die Beurteilung der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit nach dem zu-

letzt ausgeiibten Beruf, auch wenn bei Antragstellung ein anderer Beruf ausgeiibt
wurde?

BU Komfort EU GF
Ja Nein, die Erwerbs-unfahigkeit Nein, die Grundfahigkeit
richtet sich immer an Téatig- richtet sich immer nach den
keiten des allgemeinen Ar- Katalogen A bis D, nicht
beits-marktes aus, nicht nur nach einer ausgeubten Ta-
an der zuletzt ausgeubten tigkeit.
Tatigkeit.

11. Berufswechsel — Anzeige vor Leistung

Muss ein Berufswechsel angezeigt werden, solange von der WWK noch keine

Leistungen aus der BioRisk-Versicherung erbracht werden?

Solange noch keine Leistungen gewahrt werden, muss ein Berufswechsel nicht angezeigt
werden, auch dann nicht, wenn die versicherte Person in einen gefahrerhéhenden Beruf
wechselt.

12. Berufswechsel — Anzeige im Leistungsfall

Muss ein Berufswechsel angezeigt werden, wenn aus der BioRisk-Versicherung

Leistungen erbracht werden?

BU Komfort EU GF

Ja Ja Nein

13. Brutto- und Nettobeitrag

Ist ein Verzicht auf § 163 VVG sinnvoll?

Einige Wettbewerber werben mit einem Verzicht auf § 163 VVG mit dem Argument, dass
damit willkirliche Anpassungen der (Brutto)-Beitrage aufgrund eines erhéhten Leistungsbe-
darfs ausgeschlossen sind.

Die WWK schlie3t dieses Anpassungsrecht der (Brutto)-Beitrage nicht aus. Der Grund: We-
sen und Sinn des § 163 VVG ist der ausdriickliche Schutz der Versichertengemeinschaft
durch den Erhalt der finanziellen Leistungsfahigkeit des Versicherers bei unerwartet erh6h-
tem Leistungsbedarf. Vor Anwendung des § 163 VVG mussen in jedem Fall zunachst eine
Vielzahl strenger Voraussetzungen erflllt sein, um eine Neufestsetzung des vereinbarten
Beitrags rechtfertigen zu kénnen. Die konkrete Einschatzung dabei liegt auch nicht beim
Versicherungsunternehmen selbst, sondern bei einem externen, unabhangigen Treuhan-
der. Es ist also durchaus bedenkenswert, wenn im Extremfall ein Verzicht auf eine Bei-
tragsanpassung Uber den Erhalt der Leistungsfahigkeit des Versicherers fir die gesamte
Versichertengemeinschaft gestellt wird.
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Wieso gibt es bei der WWK BioRisk teilweise eine groRere Differenz als bei den

Mitbewerbern?

Bei der Wahl des Uberschusssystems "Sofortverrechnung" werden die laufenden Uber-
schiisse verwendet, um die Bruttobeitrage des Kunden sofort zu reduzieren und nicht wie
bei den Uberschusssystemen "verzinsliche Ansammlung” oder "Fondsansammlung" ange-
spart. Diese um die jeweiligen Uberschiisse reduzierten Beitrdge nennt man Nettobeitrage.

Der Unterschied zwischen den Brutto- und Nettobeitrédgen liegt darin begriindet, dass die
WWK im Sinne der Versichertengemeinschaft einen sehr hohen Leistungsbedarf einkalku-

liert, um das finanzielle Leistungsversprechen gegentiber den Versicherten garantieren zu
kénnen.

E

14. Einkommenspriifung im Leistungsfall

Wird im Leistungsfall das Einkommen gepriift?

BU Komfort EU GF

Ja, es wird geprift, ob bei Ja, es wird geprift, ob bei Nein
Antrag keine vorvertragliche Antrag keine vorvertragliche
Anzeigepflichtverletzung be-  Anzeigepflichtverletzung be-

gangen wurde. Die Verhaltnis- gangen wurde. Die Verhaltnis-
maRigkeit von aktuellem Ein-  maRigkeit von aktuellem Ein-

kommen und versicherter kommen und versicherter
Rente wird dagegen nicht Rente wird dagegen nicht
geprift. geprift.

H

15. Hinzuverdienst, Renten oder andere Leistungen — Anrechnung auf BioRisk-
Leistung

Werden Nebenverdienste, gesetzliche Renten oder Leistungen von anderen Ver-

sorgungstragern auf die Leistungen einer BioRisk-Versicherung angerechnet?

Nein, es findet keine Anrechnung statt.

16. Hinzuverdienst — im Leistungsfall

Ist im Leistungsfall ein Hinzuverdienst moglich?

Die WWK rechnet einen Hinzuverdienst, zum Beispiel durch einen Minijob, nicht an. Sollte
der Versicherungsnehmer jedoch im Vorfeld des Versicherungsfalles auch nur einen Mi-
nijob ausgelibt haben, besteht bei einem erneuten Minijob unter Umstanden die Méglichkeit
der konkreten Verweisung.
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17. Hochstrente im Verhialtnis zum Einkommen

Welche Rente im Verhaltnis zum Einkommen kann man absichern?

Als Grundsatz gilt, dass alle Leistungen zusammen, also einschlieBlich der Rentenansprii-
che aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einer betrieblichen Altersvorsorge oder an-
derer Versorgungseinrichtungen und Privatversicherungen, das Nettoeinkommen nicht
Uberschreiten duirfen.

Als handhabbare ,Faustregel gilt deshalb, dass die beantragte BU-Monatsrente nicht ho-
her als 60 % und eine beantragte Erwerbsunfahigkeits- / Grundfahigkeitsrente nicht hoher
als 75 % des durchschnittlichen Bruttoeinkommens der letzten 3 Jahre sein darf, wobei
Anwartschaften aus anderen privaten oder betrieblichen Versorgungseinrichtungen abzu-
ziehen sind.

Absolute Obergrenze ist eine BioRisk-Rente von monatlich 5.000 EUR. Héhere Absiche-
rungen mussen in individuell in der Zentraldirekten angefragt werden.

K

18. Kiindigung — Zusatzversicherung

Ist die BioRisk-Zusatzversicherung allein kiindbar?

Ja, solange sie beitragspflichtig ist und die Kiindigung nicht in den letzten 5 Versicherungs-
jahren wirksam wird.

19. Kiindigung - durch Versicherer

Kann die BioRisk-Versicherung vom Versicherer gekiindigt werden?

Grundsatzlich nicht, einzige Ausnahme ist eine leicht fahrlassige Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht bezliglich vertragsverhindernder Umsténde. In diesem Fall kann der
Versicherer mit Einhaltung einer Frist von einem Monat den Vertrag kiindigen (siehe auch
Punkt ,Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht*). Da eine Kiindigung jedoch nur fir
die Zukunft erfolgen kann, besteht fiir einen aktuellen Versicherungsfall die grundsatzliche
Leistungspflicht fort. Im Falle der schuldlosen Anzeigepflichtverletzung verzichtet die WWK
auf ihr Kiindigungsrecht.

20. Leistung bei Pflegebediirftigkeit

Ab wie vielen Pflegepunkten besteht ein Anspruch auf Leistungen aus der

BioRisk-Versicherung?

BU Komfort EU GF

1 Pflegepunkt 4 Pflegepunkte 4 Pflegepunkte

21. Leistungsdauer bei Anspruchswegfall

Wie lange wird die Rente aus einer BioRisk-Versicherung gezahlt, wenn die An-

spruchsvoraussetzungen nicht langer vorliegen?
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Die Einstellung der Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang der Einstellungsmitteilung beim Versicherungsnehmer wirksam.
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22. Meinungsverschiedenheiten

Was gilt bei Meinungsverschiedenheiten?

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber unsere Leistungspflicht kann der Versicherte seine
Anspriiche gerichtlich geltend machen oder ein kostenloses, aulergerichtliches Streit-
schlichtungsverfahren tber den Versicherungsombudsmann e. V. in Anspruch nehmen.

\'

23. Verweisung

Muss sich der Versicherte auf eine andere Tatigkeit verweisen lassen?

BU Komfort EU GF

Ja, sofern er sie konkret aus- Ja, der Versicherte muss sich ---
Ubt und sie mit seiner bisheri- sowohl konkret als auch abs-
gen Tatigkeit vergleichbar in trakt auf alle Tatigkeiten des
Hinblick auf seine Ausbildung, allgemeinen Arbeitsmarktes
seine Erfahrung und seine verweisen lassen.

bisherige Lebensstellung ist

(siehe Punkt 29. Zumutbare

EinkommenseinbulZe).

24. Verweisung — konkrete Verweisung

Worin unterscheidet sich die abstrakte von der konkreten Verweisung und wel-

che Anwendung finden diese beiden Begriffe bei der WWK BioRisk

Die Begriffe ,abstrakte Verweisung“ und ,konkrete Verweisung®“ werden im Zusammenhang
mit der Berufsunfahigkeit oft verwechselt oder falsch verstanden.

Unter ,abstrakter Verweisung* versteht man, dass sich die versicherte Person auf eine an-
dere Tatigkeit verweisen lassen muss, wenn sie eine andere berufliche Tatigkeit austiben
kann, weil diese ihrer Ausbildung und Erfahrung und ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht. Es spielt dabei also keine Rolle, ob die versicherte Person eine solche Tatigkeit
tatsachlich auslbt oder nicht.

.Konkrete Verweisung“ bedeutet, dass sich die versicherte Person nur dann auf eine andere
Tatigkeit verweisen lassen muss, wenn sie tatsachlich eine andere Tatigkeit auslbt, die
ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Die WWK verzichtet bei der Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort auf die abstrakte Ver-
weisung. Ein Verzicht auf die konkrete Verweisung kann nicht gewahrt werden, da dies dem
Versicherungscharakter widersprechen wirde.

25. Vorlaufiger Versicherungsschutz

Besteht vorlaufiger Versicherungsschutz bei Beantragung einer WWK BioRisk-

Versicherung?

Wir bieten fiir alle BioRisk-Produkte einen vorlaufigen Versicherungsschutz. Die Einzelhei-
ten hierzu sind auf der Riickseite des Antragsformulars dokumentiert.
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26. Vorsatzliche Verkehrsdelikte — Leistung

Besteht Versicherungsschutz bei vorsatzlichen Verkehrsdelikten?

Einige Wettbewerber werben damit, auch bei Folgen aus vorsatzlichen Verkehrsdelikten zu
leisten. Dies geschieht mit der Argumentation, dass viele Gerichte generell Vorsatz unter-
stellen wirden und entsprechend Uberwiegend vorsatzliche Verkehrsdelikte eintreten.
Diese Ableitung bezuiglich der Verfahrensweise deutscher Gerichte halten wir nicht fir nach-
vollziehbar. Ein vorsatzlich handelnder Kunde sollte sich unseres Erachtens ab einem ge-
wissen Grad nicht zu Lasten anderer bereichern dirfen.

w

27. Wiedereingliederungshilfe

Wie lange wird die Rente aus einer BioRisk-Versicherung gezahlt, wenn die An-

spruchsvoraussetzungen nicht langer vorliegen?

Die Einstellung der Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang der Einstellungsmitteilung beim Versicherungsnehmer wirksam.

y4

28. Zumutbare Einkommenseinbufle

Wie hoch ist die zumutbare EinkommenseinbuBe bei konkreter Verweisung?

BU Komfort EU GF

Im Rahmen unserer AVB verzichten wir nicht auf die konkrete Verweisung. ,Konkrete Ver-
weisung”“ bedeutet, dass sich die versicherte Person nur dann auf eine andere Tatigkeit
verweisen lassen muss, wenn sie tatsachlich eine andere Téatigkeit austibt, die ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht. Eine EinkommenseinbulRe von bis zu 20 % gilt dabei als
zumutbar. Sollte ein Kunde beispielsweise in seiner neuen ausgetlibten Tatigkeit statt
2.000 EUR vor der Berufsunfahigkeit, weniger als 1.600 EUR verdienen, wére eine kon-
krete Verweisung also nicht mehr méglich. Die konkrete Festlegung auf maximal 20 %
Einkommenseinbuf3e hebt die WWK hier positiv von zahlreichen Wettbewerbern ab. An-
knlpfungspunkt ist dabei das Bruttoeinkommen.
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