WWHK Versicherungen

ALTERSVORSORGE

Perfekt abgesichert mit der WWK
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Demographischer Wandel
= Entwicklung der Lebenserwartung in Deutschland bei Geburt
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Unterschitzte Lebenserwartung
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Entwicklung der Lebenserwartung
/\’ . in Deutschland bei Geburt . ‘/_\
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Quellen: Sachverstandigenrat Wirtschaft; Statista 2015, GfK, Deutsche Rentenversicherung
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Langer leben als das Geld reicht

Wahrscheinlichkeit, Wahrscheinlichkeit,
alter zu werden als: alter zu werden als:

4

‘ 92,3 %

Alter
30 Jahre

Alter
30 Jahre

75,8 %
62,6 %

Quelle: Sterbetafel der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV 2004 R, 2. Ordnung) unter Beriicksichtigung zukiinftiger Verbesserungen der Lebenserwartung. Stand 2016.
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Anteil der iiber 65-Jdhrigen an der Gesamtbevolkerung

33,3 %

. 15,4 %

*
,Dinner for one” war einmal

Fast die Halfte der im Jahr 1965 geborenen Frauen werden ihren

90. Geburtstag feiern diirfen.
Eine starke Gemeinschaft .

Quellen: Sachverstandigenrat Wirtschaft; Statista 2015, GfK, Deutsche Rentenversicherung




Fazit: Die Rente ist sicher - ihre Hohe nicht

Rentensystem in Not Finanzen aus der Balance
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Gefahr Altersarmut
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Kosten Rentenniveau
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Der Aufbau einer privaten Altersversorgung ist unumganglich!
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Schicht 1: Gesetzliche Rentenversicherung

RENTENINFORMATION

651,50 EUR

499,02 EUR

(956,53 EUR)
\""'—;—-—/

O 0 0 O

ABER: Diese Abziige muss ich zusdtzlich beriicksichtigen

KRANKENVERSICHERUNG
Auch als Rentner miissen Sie Beitrége zur Krankenversicherung
(Stand 2025: 7,3 % plus ggf. Zusatzbeitrag) zahlen.

PFLEGEVERSICHERUNG
Zusétzlich fallen Beitrage zur Pflegeversicherung an.
(Stand 2025: 3,6 % bzw. 4,2 % bei Kinderlosen)

EINKOMMENSTEUER

Sollte hr im Ruhestand zu versteuerndes Einkommen zudem den
Grundfreibetrag (Stand 2025: 12.096 EUR) iibersteigen, wird fir lhre
Rente auch Einkommensteuer fallig.

INFLATION
Eine Inflation von 2 Prozent vernichtet in 35 Jahren circa die Halfte der
Kaufkraft: Eine Rente von 1.000 Euro ist dann nur noch 500 Euro wert.

|

Beim Blick auf lhre Renteninformation verrat Ihnen die
unterste Zahl im Kasten, wie hoch lhre Rente wére, wenn
Sie bis zur Regelaltersgrenze die gleichen Beitrage wie im
Durchschnitt der letzten fiinf Jahre zahlen wiirden.

So viel bekomme ich laut Renteninformation -

Eine starke Gemeinschaft




Schicht 1: Basisrente

Q

Clevere Vorsorge

m Basisrente = Riirup-Rente

m Beitrdge als Sonderausgaben in der
Steuererklarung absetzbar

B Zuzahlungen einfach und bequem méglich -
perfekt, um abgestimmt auf das eigene Leben
den Steuervorteil jedes Jahr optimal auszunutzen

m Sicher vor Vermbgensverwertung im Fall von
Blirgergeld-Bezug in der Einzahlphase nach
Mafigabe gesetzlicher Bestimmungen

Besonders wertvoll fdr

windige, Freiberufler
Seltﬁg Bess%rverdfener

S

Hochstbetrag der Forderung im Jahr 2025

. Alleinstehende
29.344 Euro jahrlich

Zusammen veranlagte Ehepartner
58.688 EUR jahrlich

B

Gesetzliche Vorgaben

m Auszahlung in Form einer lebenslang gleich-
bleibenden oder steigenden monatlichen Rente

m Rentenzahlung friihestens ab Vollendung des
62. Lebensjahres

m Vererblich an Ehepartner und kindergeld-
berechtigte Kinder

m Nicht Ubertragbar, verdufierbar, beleihbar und
kapitalisierbar

Eine starke Gemeinschaft




Schicht 1: Basisrente

Steuervorteil vereinfacht dargestelit:
Herr Miiller zahlt monatlich 250 Euro in die
WWK BasisRente. Sein Steuervorteil entsteht wie folgt:

Jahresbeitrag 3.000 EUR
(250 EUR monatlich)

Grenzsteuersatz

Berechnung der Steuerersparnis
Steuerlich ansetzbar: NEU: 100 Prozent!

Steuerersparnis: 900 EUR
(3.000 EUR Sonderausgaben e
x 30% Grenzsteuer)

; \N Annahmen:

Der Beitrag zur WWK BasisRente liegt einschl. der Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung und zu berufsstandischen Versor-
gungswerken innerhalb des Sonderausgabenhdchstbetrages und
sonstige Vorsorgeaufwendungen sind bereits ausgeschopft.

FORDERUNG DER BEITRAGE
Grund zur Freude: Ab sofort kann jeder 100 % der
Beitrdge zur Basisrente steuerlich absetzen!

Eine starke Gemeinschaft
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Schicht 2: Riester-Rente

Q i 2

w —
Richtig Riestern lohnt sich Hohe der staatlichen Forderung Gesetzliche Vorgaben
m Sicherheit der eingezahlten Beitrdge zu 100 % m 175 EUR Grundzulage jahrlich m \ertrag von BaFin zertifiziert
m Hohe staatliche Zulagen und zusatzliche m 200 EUR Berufseinsteigerbonus (bis 25 |ahre) m Garantie der eingezahlten Eigenbeitrage,
Steuervorteile moglich einmalig staatlichen Zulagen sowie ggf. geleisteten
m Wohn-Riester: Verwendung des Kapitals flir m 185 EUR Kinderzulage fiir vor 2008 geborene Sonderzahlungen und Kapitallibertragungen in
den Bau oder Kauf einer Immobilie Kinder jahrlich voller Hohe zum Rentenbeginn
m Hartz-1\-sicher in der Einzahlphase m 300 EUR Kinderzulage fir ab 2008 geborene m Auszahlung in Form einer lebenslang
Kinder jahrlich garantierten monatlichen Rente
m ggf wertvolle Steuervorteile m Einmalige Teilkapitalauszahlung von maximal
oll fr 30 Prozent des Kapitals zu Rentenbeginn moglich
onders wertv .
Bes it Kin dem, B Rentenzahlung frihestens ab Vollendung des

Familien mi

: 62. Lebensjahres
Besserverdiener

m Mindesteigenbeitrag fiir den Erhalt der maximalen
staatlichen Zulagen: jahrlich 4 %
(max. 2.100 EUR) des rentenversicherungs-
pflichtigen Bruttoeinkommens des Vorjahres,
Mindestbeitrag 5 EUR pro Monat

und Singles

Eine starke Gemeinschaft




Schicht 2: Riester-Rente

lIhr Beitrag ... ... minus staatliche Zulagen

4 % des rentenversicherungspflichtigen Grundzulage:
Bruttoeinkommens aus dem Vorjahr jeweils 175 EUR

d dank
ettoqufwan sglichen

max. 2100 EUR

Geringer N

: lagen und m
maﬂ:che; tZ;:' egvo rreilen

Kinderzulage:
jeweils 185 EUR (vor 2008)
jeweils 300 EUR (ab 2008)

Berufseinsteigerbonus:
einmalig 200 EUR bei Vertragsbeginn fiir alle unter
25-Jahrigen

... minus Steuervorteil

Ihr eigener zu Maogliche Steuererstattung
Zahlender Beitrag:

min. 60 EUR

lhr Nettoaufwand

Eine starke Gemeinschaft




Beispielrechnungen

* Fallbeispiel: Berechnung des jahrlichen Mindesteigenbeitrags
= Rentenversicherungspflichtiges Einkommen aus dem Vorjahr: 35.000 EUR
= \erheiratet, Ehegatte ebenfalls rentenversicherungspflichtig
= Zwei kindergeldberechtigte Kinder (vor 2008 geboren)

4 % von 35.000 EUR 1.400 EUR
Grundzulage -175 EUR
Kinderzulage (185 EUR x 2) - 370 EUR

Jahrlicher Mindesteigenbeitrag 855 EUR




Forderberechtigung

* Unmittelbare Forderberechtigung:
= Pflichtversicherte in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung

Beispiele (unmittelbare Forderberechtigung):

M Arbeitnehmer B Selbststandige, die Kraft Gesetzes oder auf Antrag versicherungspflichtig sind
M Versicherte wahrend der ersten 3 Jahre Kindererziehungszeit B Pflichtversicherte Landwirte

B Wehr- und Zivildienstleistende B Aktive Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit

B Pflegepersonen B Bestimmte rentenversicherungsfreie Beschaftigte mit einer Versorgung nach
B Bezieher von Lohnersatzleistungen beamtenrechtlichen Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen

B Behinderte in Werkstatten Regelungen

B Geringfligig Beschaftigte, die auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben B Bezieher von Renten wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunféhigkeit

oder einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit

= Mittelbare Forderberechtigung

= Personen, die nicht zum geforderten Personenkreis zahlen, knnen einen Riestervertrag abschliefien,
wenn der Ehepartner gefdrdert wird.

= Um die staatliche Forderung zu erhalten, muss die mittelbar geférderte Person einen eigenen
Zulagenvertrag abschliefSen und einen Mindesteigenbeitrag von 60 EUR pro Kalenderjahr leisten.

: EinE 51a[ke Berne [.SChari .



Full-Service bei Anbieterwechsel

GESETZLICH GEREGELT
Jeder Riester-Kunde hat einen gesetzlichen Anspruch, den Anbieter wechseln zu diirfen.

§ 1 ABS. 1 NR. 10 B ALTZERTG ... bis zum Beginn der Auszahlungsphase einen Anspruch gewahrt, den Vertrag
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres oder zum Beginn der Auszahlungspha-

se zu kiindigen, um das gebildete Kapital auf einen anderen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgever-
trag mit einer Vertragsgestaltung nach diesem Absatz desselben oder eines anderen Anbieters iibertragen zu
lassen, ...

MIT DER WWK WIRD WECHSELN GANZ EINFACH

Der WWK Full Service unterstiitzt Sie optimal beim Anbieterwechsel:
© Kindigung beim bisherigen Anbieter

© Ubertragung des angesparten Deckungskapitals

© Beantragung von ggf. noch méglichen Zulagen

Eine starke Gemeinschaft
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Schicht 2: betriebliche Altersversorgung (bAV)

15 EUR
AG-Zuschuss

lhre

ca. 30 EUR Forderung
Steuerersparnis von Staat
und

115 EUR ca. 20 EUR Arbeitgeber

Sozialversicherungs-
ersparnis

Beitrag fir lhre
Altersversorgung

115 EUR sparen =

nur 50 EUR zahlen!

ca. 50 EUR
Nettoaufwand

Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und 20 Prozent Sozialversicherungsersparnis unterstellt worden. Der Arbeitgeber beteiligt sich pauschal mit 15 Prozent des
Entgeltumwandlungsbetrages.

: Eine STErke EEmEiHSChah .



Steuer- und Sozialversicherungseffekt bei
Entgeltumwandlung (EU)

ohne 11 Verinderung
Entgeltum- Entgeltum- nach Entgelt-
wandlung wandlung umwandlung
Monatliches 3.000 EUR 3.000 EUR
Bruttoeinkommen
Steuer- und sozialver- Fazit:
sicherungsfreie - 100 EUR 115 EUR azit: ) .
Entgeltumwandlung Beitrag Direkt- Das Nettoeinkommen mindert
versicherun ich um nur 55 EUR.
15 % Arbeitgeber- ) 15 EUR 8 sienu u u
zuschuss Es flie3en aber 115 EUR in die
Steuer- und sozialver- Direktversicherung.
sicherungspflichtiges 3.000 EUR 2.900 EUR
Bruttoeinkommen
Steuern 326 EUR 302 EUR -24 EUR
Sozialabgaben 646 EUR 625 EUR -21 EUR

Verfust_iares 2.028 EUR
Nettoeinkommen

Stand 04/2025, Steuerklasse |, Kirchensteuer 8 Prozent, inklusive Zusatzbeitrag
Pflegeversicherung, keine Kinder, angenommener KV-Satz 17,1 Prozent, Werte gerundet

Eine starke Gemeinschaft




Schicht 2: betriebliche Altersversorgung (bAV)

= Griinde fiir den Arbeitgeber
= Einsparung von Lohnnebenkosten
Beitrage als Betriebsausgaben absetzbar
Bilanzneutral
Arbeitnehmermotivation durch Forderung der Altersversorgung
Individuelle Vertragsgestaltung

= Griinde fiir den Arbeitnehmer

= Steuerfreiheit der Beitrage

= Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage

= Hartz IV-sicher in der Ansparphase

= Einfache Ubertragungsmoglichkeit bei Arbeitgeberwechsel

= Alters- und Hinterbliebenenversorgung mit staatlicher Férderung

= Sofortiger Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen bei Entgeltumwandlung - auch bei Insolvenz
des Arbeitgebers




Schicht 2: betriebliche Altersversorgung (bAV)

= Ubersicht 5 Durchfiihrungswege

| L | | | |
| | | | |

m WWKpensionsfonds 8 wiirttembergische  WWK Unterstiitzungskasse m
Ihr Fels in der Erandung.

Eine starke Gemeinschaft Eine starke Gemeinschaft

: EinE STErke EEmEinSChah .




Schicht 2: betriebliche Altersversorgung (bAV)

So funktioniert die WWK Direktversicherung

Der Klassiker in der betrieblichen Altersversorgung:
© Verwaltungsarm und leicht in der Handhabung
© Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung mit verpflichtendem

Beitrage ) Leistungen AG-Zuschuss umsetzbar
‘ WWK Lebensversicherung a.G. iy, © Steuer- und sozialversicherungsfreie Beitrage
'e e © Hartz-IV-sicher und Freibetrag fiir Anrechnung bei der

Grundsicherung
© Einfache Ubertragungsmaglichkeiten bei Arbeitgeberwechsel
© Alters- und Hinterbliebenenversorgung mit staatlicher
Forderung
© Moglichkeit einer Berufsunfahigkeitsabsicherung
S = © Sofortiger Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen bei

Entgeltumwandlung - auch bei Insolvenz des Arbeitgebers

Arbeitgeberfinanzierung oder Entgeltumwandlung

: EinE 51a[ke Berne [.S\-‘hah
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Schicht 3: Private Altersvorsorge

Q

Vielfdltige Arten zur
Hinterbliebenenabsicherung

®  |ndividuelle Rentengarantiezeit (Dauer
bis Alter 90 Jahre mdglich)

®  Natirliche Rentengarantiezeit
Restkapitalisierung (Kapital zu
Rentenbeginn abzgl. gezahlter
garantierter Renten)

" Keine Todesfallleistung

4+

@

Flexibilitat

"  Flexibilitat wahrend der gesamten
Laufzeit durch das Lebensphasenmodell

" Zuzahlungsoption

" Kapitalentnahme Uber Teilauszahlung
moglich

®  BioRisk-Zusatzversicherung
optional einschliefSbar

-
H

Verschiedene Auszahlungsvarianten
fiir die Auszahlung bei Ablauf

Monatliche lebenslange Rente
Vollstéandige Kapitalauszahlung
Teilkapitalauszahlung
Ubertragung der Fondsanteile
Kombination der Varianten

: EinE 51a[ke Gerne.[.SChah
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Besteuerung

Schicht 3: Private Vorsorge

Beitrdage aus versteuertem Einkommen Rente: Ertragsanteilbesteuerung (§22 EStG)
= Keine steuerliche Forderung

Kapital: Halbeinklinfteverfahren
= Hohe unbegrenzt

» Mindestvertragslaufzeit 12 Jahre
= Auszahlung nach 62. Lebensjahr

Schicht 2: Riester-Rente und betriebliche Altersversorgung (bAV)

= Riester-Rente: staatliche Zulagen und zusatzliche Nachgelagerte Besteuerung zu 100 %
Steuervorteile moglich

= bAV: Beitrage steuerfrei bis max. 8 % BBG (§3 Nr. 63 EStG)

Schicht 1: Gesetzliche Rentenversicherung und Basis-/ Riirup-Rente

Beitrage innerhalb Fordergrenzen absetzbar: Ubergang zu nachgelagerter Besteuerung:
= seit 2023:100 % = 2025:83,5% =2 +0,5 % p. a.
= ab 2058:100 %

: EinE Sia[ke Gerne [.SChafi
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Fiir jede Schicht die passende Losung

WWHK Premium FondsRente protect
WWHK Protect Kids

WWK Premium FondsRente 2.0
WWK Premium FondsRente Kids 2.0

WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung
WWK Premium FondsRente 2.0 als Direktversicherung
Unterstitzungskassen

WWK Pensionsfonds

2. Schicht

WWK Premium ForderRente protect

WWK BasisRente invest protect
WWK BasisRente invest 2.0

JEUTSCHER
EFONDS .o
POLICEN |
AWARD |&

EXPERTEN
FAVORIT
Kk kK

WWK
Lebensversicherung . G.

f'fex'lll AssCompact

Franke | Bornberg

FFF+ &

hervorragend + 05| gai2%c

€uro

Deutschlands

Riester-
Rente

WWK Lebensversicherung a. G.

Franke | Bornberg

FFF &

Rati
sehr gut+ 11 s
Privatrente

<€uro

Versicherungs-
innovation

WWK
Lebensversicherung a.G.

Franke | Bornberg

FFF+ &

hervorragend + 05| gaj3655
Basisrente
Hybrid

VORSORGEPRODUKT VORSORGEPRODUKT
DES JAHRES DES JAHRES
BORSE BORSE
» ONLINE » ONLINE

110 1ro

onntag onntag
= =

<uro <uro

Franke | Bornberg

FFF+ &

hervorragend * 05| gai26as
Privatrente
Fonds

| AUSGEZEICHNET SEIT 2006

ri Hybrid
| AUSGEZEICHNETSEIT2010 /' | AUSGEZEICHNETSEIT2019 /' | AUSGEZEICHNET SEIT 2020
WWKL i G. WWK i aG.

WWK Lebensversicherung a.G.
Premium FrderRente protect
Tarif RR25 NR Zert.nr. 6544

f-b-rating de

WWK Premium FondsRente protect
Tarif FVG25

WWK BasisRente invest protect
Tarif V625

f-b-ratingde

Zerta. 6420
f-b-rating de

Franke | Bornberg

FFF+ @

hervorragend < 05 | gi2625
Basisrente
Fonds

| AUSGEZEICHNET SEIT 2008

WWK
Lebensversicherung a.G.

WWK Premium FondsRente 2.0
Tarif FV25 NT

f-b-ratingde

WWK Lebensversicherung a.G.

WWK BasisRente invest 2.0
Tarif FV25

(Ablaufman.: performance-
orientiert) Zert.r. 6473

f-b-ratingde

Eine starke Gemeinschaft




Inflation vs. Vermogen

= Wie viel Kaufkraft vernichten ,nur” 2 Prozent Inflation?

4\0.000 EU?

KAUFKRAFT
HEUTE

KAUFKRAFT
IN 35 JAHREN




2 Optionen um die wachsende Rentenliicke zu schlieflen

Finanziell einschranken, um mehr Anlageformen mit hoheren

Geld zuriicklegen zu kénnen Renditechancen wahlen




Schneller zum Ziel

= Verdopplung des eingesetzten Geldes:
5 Prozent vs. 0,5 Prozent Rendite p. a.

Verdopplung nach

14 JAHREN

Verdopplung nach %
140 JAHREN (o)

Rendite 0,5 %

: EinE 51a[ke GEmeirSChah




Erfolgsfaktoren beim Vermogensaufbau

2N G S«

Rendite Zeit Streuung




Erfolgsfaktor: Rendite 733

= Kleine Zahl, groBe Wirkung:
Was wird in 30 lahren aus 10.000 EUR?

Rendite 2 %
18.114 EUR

Rendite 6 %
57.435 EUR




Erfolgsfaktor: Zeit

= Nicht warten, sondern starten:
Wieviel Geld wird aus monatlich 100 EUR bei 6 % Rendite?

ca.16.331 EUR ca. 97.953 EUR
Spardauer 10 Jahre Spardauer 30 Jahre

: EinE 51a[ke Geme.[.sc']ah .



Erfolgsfaktor: Streuung

R
2

= Wer gut streut, rutscht nicht aus:
Breit streuen zahlt sich aus!

Rendite Rendite Rendite Rendite
Anlage A Anlage B Anlage C Anlage D
5 % 0 % 4 % 7 %

J () ® J

durchschnittliche Gesamtrendite:
4 %




[
=<
=
(%]

MSCI WORLD-Renditedreieck

SPARDAUER IN |AHREN

Das Prinzip

Eine monatliche Geldanlage in den globalen Aktienindex
MSCI World von Ende 2005 bis Ende 2018 erbrachte eine
durchschnittliche jahrliche Rendite von 8,7 Prozent.

2004-2008

1999-2003

25

19941998

Jahresrenditen in Prozent

I Negative Rendite
Rendite um Null

B Positive Rendite

30

19891993

19841988

0

19791983

45

197415978

RG] L el s vy R

Quelle: MSCI World-Rendite-

Dreieck fiir die mtl. Geldanlage, ZIEL
Deutsches Aktieninstitut, 5

Stand 31. Dezember 2024 SPARDAUER IN JAHREN

50

1975-1979 1980-1984 1585-1589 1550-19%4 1995-1999 2005-2009 2010-2004 2015-2019
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Funktionsweise Investmentfonds

Wiéhrungen

Einzahlung Investition

INVESTMENTFONDS
@

Immobilien

Wertentwicklung




Vorteile Investmentfonds

a2 Breite Streuung

' s m Nutzung der Wachstumschancen in
verschiedenen Regionen und Branchen
B Reduzierung des Risikos durch
Verteilung auf unterschiedliche
Segmente

N Zeitersparnis
® m Keine laufende Uberpriifung der

Anlage erforderlich
B Automatische Auswahl passender
Anlagen durch erfahrene Experten

Einfacher und bequemer Zugang zum
Wissen und der Erfahrung von
Kapitalmarktprofis

Investition am Kapitalmarkt auch ohne
eigene tiefgreifende Fachkenntnisse
moglich

Anlage in Fonds unabhangig von der
Héhe des Vermidgens

Sinnvolle Streuung auch von kleinen
Betragen problemlos darstellbar



Highlights WWK FondsPolicen

A

Exzellente Anlagemoglichkeiten

© Besonders kostengiinstige Anteilsklassen

© Gestaltungsfreiheit, da keine Bindung an
Fondsgesellschaften

@ Individuelle Fondsauswahl aus einer Vielzahl an
Fonds unterschiedlicher Themen und Branchen

© Alle verfligbaren Anlageoptionen flexibel
kombinierbar

@ Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabe-
aufschlag

@ Switch und Shift jederzeit und unbegrenzt
kostenlos moglich

Beruhigende Sicherheit

© Innovatives iCPPI-Wertsicherungskonzept
WWK IntelliProtect® 2.0 fir WWK FondsRenten
mit wahlbarer Beitragsgarantie®

© Kostenloses Kapitalmanagement zur Absicherung
des angesparten Vermdgens in den letzten
Vertragsjahren

© Hoher garantierter Rentenfaktor auf das
Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

© Lebenslange Rentensicherheit

© Investitionsmanagement fiir Einmalbeitrage
verfligbar

i

Uberzeugende Extra-Vorteile

© FHlexibilitat wahrend der gesamten Laufzeit
durch das Lebensphasenmodell

© Vielfdltige Moglichkeiten zur Hinterbliebenen-
absicherung

© Attraktive staatliche Férderung fiir
WWK FondsPolicen in der 1. und 2. Schicht

* Als Mindestleistung garantieren wir lhnen zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase, langstens bis zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsmafige Alter
der versicherten Person 85 Jahre betragt, die Summe der entrichteten Beitrdge fiir die Hauptversicherung multipliziert mit dem von lhnen gewahlten Beitragsgarantieprozentsatz.

Eine starke Gemeinschaft




Flexibles Lebensphasenmodell Ca

Grundphase

®  Kapitalaufbau durch ®  Phase optional ®  Beginn der Rentenphase
Bgitragszghlung oder " Fortsetzung der = Wahl der Auszahlungs-
Einmalbeitrag Beitragszahlung bei variante

" Zuzahlungen moglich FondsRenten ohne = Entscheidung iiber
(abhangig von der Schicht) Beitragsgarantie moglich Hinterbliebenen-

® | 8sungsmoglichkeiten im = Ubergang in die absicherung und
Falle von Zahlungs- Rentenphase wahlbar Rentengarantiezeit

Rentenphase

schwierigkeiten

® Dauer Grundphase bei
Vertragsabschluss wahlbar

: EinE 51a[ke Berne [.SCharE .




Garantierter Rentenfaktor
Entwicklung der garantierten Rente je 10.000 Euro Policenwert seit 1987°

B Mann, Geburtsjahr 1965
Frau, Geburtsjahr 1975
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l RZ 3,50% | 1 RZ 4,00% RZ 3,25% RZ 2,75% || RZ 2,75% RZ 2,25% | 1 RZ1,75% RZ1,25% RZ0,90% RZ0,25% RZ1,00% I
ADST87R DAV1994R DAV2004R WWK2012R Unisex
*Monatsrente ab Alter 65 fiir 10.000 € Rentenkapital (keine Rentengarantiezeit). Quelle: DAV und eigene Berechnungen, unverbindliche Angabe Stand 10/2024
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Garantierter Rentenfaktor mit Besserstellungsoption @

= Besonderer Vorteil bei der WWK
Der bei Vertragsabschluss gililtige Rentenfaktor ist flir die gesamte Laufzeit garantiert.

= Zusdtzlich immer enthalten: Besserstellungsoption
Dabei priifen wir zum Ende der Laufzeit automatisch, ob ein Upgrade auf einen hdheren
Rentenfaktor mdglich ist, sofern die zuktlinftig glltigen Rechnungsgrundlagen dies zulassen.
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: Jlrgen Schrameier (V.), Vorstand: Jlrgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Georg Steinlein, Geschéaftsflihrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschaftsfiihrer: Roland Kluger, Heiko W&Rner Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan Sedlmeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Mlinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-1D DE181215896 Ust-1D DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. Id. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DETMTWWKO00000069126 Gl. Id. DE65SWWK00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstraie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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